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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания (далее — Программа) МБОУ Репьёвская ОШ разработана с учётом 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (ПриказМинобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
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1. Целевой раздел 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники школы, 

обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют содержание воспитания обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношенияк культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработалороссийское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(ихосвоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опытаповедения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и 

инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно- 

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
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1.2 Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 
национальногоисторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатовв профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 
общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 
—России, её территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющийуважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своейРодины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своегорегиона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе,гражданских правах и обязанностях. 
 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание 
 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с 

 учётом национальной, религиозной принадлежности. Сознающий ценность каждой 
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человеческой жизни, признающий индивидуальность идостоинство каждого человека. 
 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающийнеприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающийответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России,имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 
 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению 

 

3. Эстетическое воспитание 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчествелюдей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового ибезопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 
 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения вбыту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста 

5. Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда,ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрастутруда, трудовой деятельности 

 

6. Экологическое воспитание 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

наприроду, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вредприроде, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм 

 

7. Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность впознании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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1.4 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 
образования. 

1) Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, 
ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 
уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 
Родины - России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 
гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 
возрасту социально значимой деятельности. 

2) Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 
учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинствокаждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 
неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 
старших; 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 
имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 
проявляющий интерес к чтению. 

3) . Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 
искусстве. 

4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 
природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой 
и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5) Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление; 
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 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6) Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 
природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7) Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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2. Содержательный раздел 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

МБОУ Репьёвская ОШ является основной общеобразовательной школой, численность 

обучающихся на 1 сентября 2025 года составляет 24 человека. С 2019 года школа получила статус 

малокомплектной школы. 

МБОУ Репьёвская ОШ – это сельская образовательная организация, удалённая от районного 

центра, а, следовательно, от спортивной школы, музыкальной школы 

и других центров развития детей. В школе обучаются ребята из с. Репьёвка и с. Бояркино. Из с. 

Бояркино осуществляется подвоз обучающихся. Качество сети Интернет невысокое, а в с. Бояркино 

даже очень низкое. Данные факторы не могут не вносить особенности в воспитательный процесс. 

Но следствием этого являются и положительные стороны. 

Социокультурная среда села более консервативна, устойчива и традиционна, поэтому родители, 
сельчане имеют большое влияние на воспитание детей. 

На селе в большей степени, чем в городе сохранились целостность национального самосознания, 

внутренне духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. В таких условиях у детей 

значительно раньше формируются уважение к семейным традициям, уважительное отношение к 

старшим, к людям труда, взаимопомощь. 

Круг общения ребят не слишком широк, чем в городе, однако, само общение отличается 

углубленностью, детальным знанием людей. Опыт старших передаётся подрастающему поколению 

с помощью примера. Естественна забота о старших, пожилых, младших односельчанах. 

В условиях отсутствия профессионального искусства развивается народное искусство, поэтому 

школа стала не только образовательным, но и культурным центром села и оказывает значительное 

влияние на формирование духовного облика его жителей. 

Уровень образования населения более низкий, следовательно, уровень культуры взрослых, 

окружающих детей, тоже невысок. Это сказывается на уровне знаний, притязаний обучающихся. 

Сельская школа, таким образом, с одной стороны, очень быстро ощущает все трудности, 

возникающие в жизни села, а с другой стороны, сама способна оказывать существенное влияние на 

происходящие вокруг события. 

На построение учебно – воспитательного процесса влияет и малочисленность школы. В 

малочисленной школе имеются определённые проблемы в организации учебно – воспитательного 

процесса. Затрудняется и ограничивается выбор форм и методов воспитания в классном коллективе 

школы. Малочисленность классов ограничивает круг общения детей, коммуникутивные умения, 

способность быстро ориентироваться в изменяющейся обстановке. 

С другой стороны, в малочисленной школе все на виду, что при создании ситуации совместного 

поиска стимулирует активность учителей и обучающихся. В небольшом коллективе существет 

реальная возможность каждому его члену проявить себя в общем деле, объединиться. Отсутствие 

резкой обособленности между классами, обучающимися разного возраста создает благоприятные 

условия для сотрудничества, организации совместной деятельности , общения, творчества педагогов 

и детей, старших и младших. Знание личностных особенностей, бытовых условий жизни друг друга, 

семейных отношений способствует установлению доброжелательных отношений между учителями и 

школьниками. Таким образом, в малочисленной школе формируется атмосфера единой школьной 

многодетной семьи. 

Так как школа на селе - его социокультурный центр, то возможность включения обучающихся в 
социально значимую деятельность выше, чем в 
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городской школе. Школа в значительной мере определяет культуру села, его будущее. 

В соответствии с особенностями сельской школы педагогическим коллективом МБОУ 

Репьёвская ОШ строится учебно – воспитательный процесс, создаются условия для выбора 

детьми форм, способов самореализации на основе освения общечеловеческих ценностей. 

В процессе воспитания МБОУ Репьёвская ОШ сотрудничает с библиотекой с. Репьёвка, 

Репьёвским СДК, принимая активное участие в конкурсах, проектах, а, зачастую, являясь 

организатором мероприятий. 

Отряд  «Светофорики»  юных  инспекторов  дорожного  движения,  спортивный  клуб 

«Крепкий орешек». Действует первичное отделение «Движение первых», куда входят ребята 5-9 

классов. Обучающиеся начальной школы вступили в движение «Орлята России» и принимают 

участие в проектах этого движения. 

Сетевое сотрудничество  образовательная  организация  осуществляет  с  МБУ  Инзенская 
ДЮСШ. 

С целью реализации программы воспитания школа активно сотрудничает с социльными 

партнёрами: администрацией МО «Черёмушкинское сельское поселение», Инзенской РБ, МБУ 

Инзенский ЦДТ, ПЧ – 97, ОПДН. 

С 1 сентября 2021 года на базе школы функционирует Центр дополнительного образования «Точка 

роста». 

В школе работает школьный краеведческий музей, школьный театр «Ассорти» 
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о 
ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

-ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 
-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
-организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы 

и взрослых, и детей; 

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

-ключевые общешкольные дела; 
-коллективные разработка, планирование, проведение и анализ результатов ключевых дел 

и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

-создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 
кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений; 

-явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1 Основные (инвариантные) модули 

 

Урочная деятельность 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности 

предполагает следующее: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 
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для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых ориентиров 
результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие наличность в 
соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 
результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на урокахпредметов, 
явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 
личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в 

команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 
социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 
выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

Классное руководство 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 
обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности; 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации 

межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, 

основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и 

социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления 

жестокости; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, 
мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным 

явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по отношению к кибербуллингу, 

деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред 

здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за 

свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, 

включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, событий и итогов второй 

мировой войны; 

- формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования 

возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных 

сообществ. 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке такихправил 
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поведения в школе; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, 
в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений 

проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которыхони 
фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 
требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в 

классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 
успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 
иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 
вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 
проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Основные школьные дела 

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 
школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 
объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
- общешкольные праздники, творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами. Например, День Учителя (поздравление учителей, 

концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе 

учеников и учителей школы. День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, 

проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.)) и др.; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 
следующий уровень образования; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 
школы, своей местности (на еженедельных общешкольных линейках и по итогам года-на 
«Последнем звонке»); 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 
педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 
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педагогами и другими взрослыми. 

Внеурочная деятельность 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется по 

направлениям по ФГОС, преимущественно через: 

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные 

для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 
установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

-поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов,занятий: 

 

Направление внеурочной 
деятельности 

Название 5-9кл 

Информационно просветительские занятия 
патриотической, нравственной и экологической 

направленности 

Цикл занятий «Разговоры о 
важном» 

5-9кл 
по 1 часу 

Занятия, направленные на удовлетворение 
интересов и потребностей обучающихся в 
творческом и физическом развитии, помощь в 
самореализации, раскрытии и развитии 
способностей и талантов 

Спортивная секция по хоккею с 
шайбой. 

5- 
9 (1 час) 

Внешкольные мероприятия 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнёрами школы; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

литературные, экологические. туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые педагогами, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся дляизучения историко- 

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. Например, 

патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при непосредственном 

участии школы, с 9 мая 2016 года шествие жителей сёл Репьёвка, Бояркино с портретами ветеранов 

Великой Отечественной войны проходит ежегодно) и др.; 
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- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 

Организация предметно-пространственной среды 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Реализация 

воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную 

деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей России, 
деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 
предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 
патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» лиц, мест, событий в истории России; памятника воинской славы, памятных 
досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), 

содержащих новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики, 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихсяв разных предметных областях, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

школе, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

- событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, значимым событиям (Деньзнаний, Новый год, 

День Победы и др.) и их периодическая переориентация, которая служит хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в щколе, доступных и 
безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разныхвозрастных 

категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы 

на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 разработкуи обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, актуальных 
вопросах профилактики и безопасности. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 
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эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительныхорганов 

родительского сообщества (Совета родителей общеобразовательной организации, классов),участвующих 

в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 
вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которыхродители 
могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 
работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители 
получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и 
находками в деле воспитания детей; 

 родительские классные интернет-сообщества, группы в соцсетях с участием педагогов, накоторых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, школьного аккаунта в соцсети: 
размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьныеновости 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 
общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 
детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

На индивидуальном уровне: 

- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов 

и родителей. 

 

Самоуправление 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школепредусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 
школы, классов), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления школы; 

 защитуорганами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 
и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 
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воспитательной деятельности в школе. 

Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое собрание. Собраниеизбирает 

Совет обучающихся школы. 

В Совет обучающихся школы избираются обучающиеся среднего и старшего звена, наиболее 

активные, пользующиеся авторитетом среди учащихся. Из числа членов Совета избираются 

председатель, руководители отделов знаний, труда, спорта, информации, культуры. 

Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. Актив класса избирается 
на один год, создает свои органы, одноименные с общешкольными. 

Детское самоуправление в школе осуществляется 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета обучащихся школы (далее СОШ), создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через  работу школьного  медиа-центра  (отдел  информации),  который  занимается 
популяризацией и информационной поддержкой общешкольных ключевых дел в социальных сетях; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работой 
СОШ и классных руководителей; 

 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса; 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; через реализацию функций школьниками, отвечающими за 

различные направления работы классе 

 

Профилактика и безопасность 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 
разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников 
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, направленных на 
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости кнегативным 
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воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания, испытания себя (походы, спорт), значимого 
общения, творчества, деятельности; 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 
социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

 

Социальное партнёрство 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 
с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Профориентация 

(на уровнях основного общего). 

Задача совместной деятельности педагога и детей по данному модулю – подготовить школьников к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Реализация воспитательного 
потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющиезнания 
о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 
деятельности; 

экскурсии на предприятия (в том числе и онлайн), в организации, дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

посещение (в том числе и онлайн), профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов поинтересующим 
профессиям и направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 
могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 
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освоение обучающимися основ профессии в рамках курса внеурочной деятельности «Россия – мои 
горизонты». 

 

Трудовое воспитание 
Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной 

деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях 

внеурочной деятельности;

 физический труд на учебных занятиях по технологии.

Общественно-полезный труд: 

шефство над младшими; 
шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

благоустройство класса, школы, населенного пункта; 
благоустройство пришкольной территории: разбивка клумб, посадка аллей выпускников и т.п.; 

шефство над историческими памятниками; 

экологические субботники; 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в лагере труда и отдыха;

 школьная производственная бригада;
 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке.

Самообслуживающий труд: 

самообслуживание; 
подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 
дежурство в классном кабинете; 

дежурство по школе, по столовой; 

уборка мусора на пришкольной территории. 

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  
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Детские общественные объединения 
Правовой основой действующих ДОО является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017)"Об общественных объединениях" (ст. 5). 



 - Российское движение детей и молодежи (РДДМ) «Движение Первых» 

В  школе  действует   первичное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». 

"Движение первых" — молодёжное движение в России, созданное 18 декабря 2022 

года по инициативе властей страны для воспитания, организации досуга подростков и 

формирования мировоззрения «на основе традиционных российских духовных и 

нравственных целей». 

На начало учебного года в «Движении Первых» состояло 16 человек, на конец года 

26 человек .  Дети и родители регистрируются для массового участия и личного участия в 

мероприятиях «Движения Первых». 



.

  В школе работает спортивный клуб «Крепкий орешек» - общественная организация 

учителей, родителей и учащихся. Основными функциями школьного спортивного клуба являются:

обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-
спортивных мероприятий с учащимися;

организация постоянно действующих спортивных секций;

проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных 
встреч между классами и другими школами;

проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта.

Обучающиеся 1-5 классов являются членами отряда ЮИД «Светофорики». 

 

                                                                        Школьный лагерь 

Одна из наиболее востребованных форм летнего отдыха детей школьного возраста - 

оздоровительный лагерь. Оздоровительный лагерь - это сфера активного отдыха, 

разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой 

назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Летний отдых - это не 

только социальная защита, это и возможность для творческого развития детей, обогащения 

духовного мира и интеллекта ребёнка, радость общения, творческие открытия, оригинальные 

идеи. 

С целью организации летнего отдыха и занятости, учащихся на базе Школы 

организуются школьный лагерь с дневным пребыванием «Росток». Школьный лагерь является 

как формой организации свободного времени детей, так и пространством для привития 

художественно-эстетической культуры, сохранения и укрепления здоровья, повышения 

творческой активности. 

Воспитательный потенциал школьного лагеря реализуется в рамках следующих 

направлений, видов и форм деятельности. 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает: 

-  воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением 

духовно нравственных традиций и истории родного края, села. 

- знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития 

навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе 

продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического 
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здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. 

В программу включены следующие мероприятия: 

- ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

- утренняя гимнастика; 

- организация пешеходных экскурсий; 

- организация здорового питания детей; 

- организация спортивно-массовых мероприятий. 

Трудовая деятельность предусматривает воспитание любви к труду, уважения к людям 

труда, готовности трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать 

жизненной потребностью подрастающего гражданина России. Формы деятельности: 

благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив цветов; уход 

за комнатными растениями; дизайнерские работы: оформление стендов, художественных 

мини-галерей. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные 

игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям 

различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению 

мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного 

поведения каждого члена коллектива. 

Работа по привитию навыков самоуправления: 

- Выявление лидеров, генераторов идей; 

- Распределение обязанностей в отряде; 

- Закрепление ответственных по различным видам поручений; 

- Дежурство по столовой, игровым площадкам. 
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3. Организационный раздел 

3.1 Кадровое обеспечение 
Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических 

и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – 

качественного и результативного воспитания. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. Педагоги регулярно повышают педагогическое 

мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, в  вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 
- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. Ведется 

работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по учебной работе, 
заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию и связи с 

детскими общественными объединениями, старшая вожатая, классные руководители (6 человек), 
педагоги – предметники (10 человек). 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности Устав 
школы Локальные акты: 

 Положение о Совете обучающихся

 Положение о методическом объединении классных руководителей

 Положение о Совете родителей

 Положение о внеурочной деятельности

 Положение о спортивном клубе

 Положение о волонтерском движении

 Положение о классном руководстве

 Положение об ученическом самоуправлении

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся

 Положение о правилах поведения обучающихся

 Положение о работе с одаренными детьми

 Положение о первичном отделении РДДМ и др.
 Положение о работе экологического объединения «Росток»

Соответствующие локальные акты размещены на официальном сайте школы 
https://shkolarepvskaya- r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/ в 
подразделе «Документы» раздела «Сведения об образовательной организации». 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 
организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными
 потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности  ребёнка  с  особыми  образовательными  

потребностями  с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в 

области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через 

социальные сети) проведение награждений на еженедельной общешкольной линейке); 
- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, 

грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на 

праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 

педагогов- наставниковнаграждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижениикандидатур); 
- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 
- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 
- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 

проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 
- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 
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благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в 
проведении школьных   дел. 

Использование всех форм поощрений соответствуют укладу школы, цели, задачам, 

традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества 

во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в 

школе. 

Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные 

или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 
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3.5 Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в соответствии с 

планируемыми результатами воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 
работы 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 

организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 
на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального 
воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 

школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 
событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями 

с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
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 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся 

- деятельности детских общественных объединений 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

 . 
 



 

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МБОУ Репьёвская ОШ ЗА 

2024 – 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Цель: определение качества воспитательной работы и степени реализации Рабочей 

программы воспитания в МБОУ Репьёвская ОШ за 2024 - 2025 учебный год 

Анализ воспитательной работы проводился в соответствии с критериями самоанализа, 

закрепленными в соответствующем разделе рабочей программы воспитания, на основании 

анализа воспитательной деятельности классных руководителей, педагогов-предметников, 

советника директора по воспитанию, старшей вожатой, педагога- психолога; анализа 

школьной документации; собеседование с классными руководителями, учителями- 

предметниками, посещение уроков, занятий внеурочной деятельности, классных, 

общешкольных, внешкольных мероприятий. 

Анализ воспитательной работы школы состоит из пяти частей: 

1. Краткая характеристика воспитательной работы школы. 
2. Кадровый состав воспитательной службы школы. 

3. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса. 
4. Методическая сопровождение воспитательной работы. 

5. Степень реализации плана воспитательной работы. 

6. Качество воспитательной работы (анализ результатов работы школы 

по воспитанию, социализации и саморазвитию школьников; анализ состояния совместной 

деятельности детей и взрослых в школе). 

 

1. Краткая характеристика воспитательной работы школы 

Целью воспитательной работы МБОУ Репьёвская ОШ является создание в школе 
условий для личностного развития школьников, которое проявляется: 

  в усвоении ими основных норм поведения в обществе и 

традиций общества, в котором они живут; 

  в развитии социально значимых отношений школьников и 

ценностного отношения к семье, труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, 

окружающим людям и самим себе; 

  в приобретении школьниками опыта осуществления социально 

значимых дел, направленных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в 

целом, трудового опыта, опыта деятельно 

 го выражения собственной гражданской позиции. 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 
Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через 

решение следующих задач: 

  реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

  реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

  вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной  деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

  использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

  инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

  поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 



 

общественных объединений и организаций; 

  организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 
  организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

  развивать   предметно-эстетическую   среду   школы   и 

реализовывать ее воспитательные возможности; 

  организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Воспитательная деятельность школы в 2024-2025 учебном году представлена 

тринадцатью основными модулями: 

- Инвариантных: 

 Классное руководство. 
 Основные школьные дела. 

 Урочная деятельность. 
 Внеурочная деятельность. 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

 Профориентация. 

 Самоуправление. 

 Внешкольные мероприятия. 

 Профилактика и безопасность. 

 

- Вариативных: 

 Школьные медиа 
Детские общественные организации 

 Организация предметно-пространственной среды. 

 Школьный лагерь 

 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания 

конкретизированы в календарном плане воспитательной работы  ООО . 

Для качественной оценки воспитательной деятельности использовались следующие 

материалы: 

− справка  по итогам анализа воспитательной работы на уровне

 классных коллективов; 

− справки по итогам внутришкольного контроля по вопросам воспитания; 

− анализ работы Советника директора по ВР, старшей вожатой, учителей-  

предметников, педагогов дополнительного образования; 



 

Нормативно-методическое обеспечение 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и 

Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

Федеральный закон от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 

3/22). 

2. Кадровый состав воспитательной службы школы. 

Руководящий состав 
 

Должность Ф. И. О. Квалификаци

онная 

категория 

Образование 

первая высшая высшее высшее 

педагогичес 

кое 

среднее 

специальное 

Советник 
директора по 
ВР 

Блохина 

О.В, 

+   

+ 

  

Старша

я 

вожатая 

Пензякова 
М.И. 

+ 
   + 



 

Педагогический состав 
 

 

Должность 

 

Ф. И. О. 

Соответств

ие 

занимаемой 

должности 

Квалификац

ионная 

категория 

высшая первая 

 

Педагог-психолог 
 

Дядькина А.А.. 

  + 

 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

осуществляющие 

дополнительное 

образование в школе 

Блохина Л.Б. 

Орешина Н.С. 

 

+ 

+ 

 

Классные 

руководители 

Пчёлкина Н.И..  +  

Аксёнова Л.С.    

Блохина О.В   + 

Пензякова М.И.   + 

Блохина Л.Ю  +  

Орешина Н.С.  +  
 

Трунова К.С.    

 

Выводы: 

 

1. Штат воспитательной службы сформирован в необходимом объеме, имеются все 

необходимые специалисты. 

 

3. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует 

требованиям к материально-техническому обеспечению ФОП и включает технические 

средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, 

задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение следует установленным государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы: 

1. Для взаимодействия классного руководителя с коллективом (классные аудитории). 
2. Для работы органов самоуправления, проведения культурного досуга и занятий 

художественным творчеством (актовый зал, Центр детских инициатив, оснащенные ауди-

видео аппаратурой, фото-камерой). 

3. Для объектов социокультурной среды (библиотека). 

4. Для спортивных сооружений (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарём). 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы обеспечивает возможность: 

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 
обучающихся; 



 

 выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм; 
 художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских проектов; 

 систематических занятий физической культурой и спортом, проведения секционных 

спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятиях; 

 обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях. 

 

4. Методическое сопровождение воспитательной работы 

Методическое сопровождение воспитательной работы осуществлялось через данные 
формы: 

 Обеспечение необходимой установочной документацией; 

 Установочные, текущие и итоговые совещания педагогов (их главное 

назначение — инструктаж, накопление идей и способов их реализации, психолого- 

педагогический анализ происходящего, обмен опытом); 

 Проведение регулярных и эпизодических (особо востребованных и актуальных) 
семинаров; 

 Диагностика и мониторинг воспитательного процесса; 

 Проведение педагогических консилиумов по наиболее актуальным сложным 
проблемам классных руководителей; 

 Нахождение возможных путей внедрения в практику современных воспитательных 
технологий; 

 Проведение и психолого-педагогический анализ воспитательных мероприятий; 

 Организация обмена опытом работы классных руководителей, обобщение и 
распространение передового опыта. 

 
Совещания с классными руководителями 

 

Дата Тема 

Сентябрь Организация самоуправления в классном коллективе 

Октябрь Организация коллективных творческих дел 

Декабрь Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного 

руководителя 

Март Психолого-педагогическая диагностика в помощь классному руководителю 

Апрель Система работы с учащимися, имеющими отклонения в поведении 



 

Семинары классных руководителей (ШМО) 

 

Дата Обсуждаемые вопросы 

Август Заседание №1 
Тема: «Организация воспитательной работы в 2024/2025 учебном году». 

1. Анализ методической работы классных руководителей за 2024/2025 

учебный год 

  

2. Методический практикум по проведению уроков «Разговоры о важном», 

«Россия – мои горизонты» 

3. Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в 

классе. 

4. Составление графика открытых классных мероприятий. 

Октябрь Заседание №2 

Круглый стол «Применение инновационных технологий в воспитательной работе 

как средство создания комфортной среды для участников образовательного и 

воспитательного процесса». 

1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе школы. 
2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Классный проект - как сделать 

классное дело интересным и содержательным». 

3. Формы проведения классных часов. 

4. Практическое применение новых форм организации урочной и внеурочной 

деятельности в работе с детьми. 

Декабрь Заседание №3 

Тема: «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного 

руководителя; 

Отчет по воспитательной работе за I полугодие 2024-2025учебный год». 

1. Организация работы классных коллективов по реализации проектов 

социальной направленности. 

2. Анализ воспитательной работы классных руководителей за I полугодие 2024- 

2025 учебный год. 

3. Мастер-класс «Интерактивные методы профориентационной работы с 

классом», «Работа классного руководителя по социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся, находящихся в социально опасном положении и 

тяжелой жизненной ситуации, безнадзорных, склонных к совершению 

правонарушений» 

Март Заседание №4 

Тема: «Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания. 

Здоровьесберегающие технологии в 

http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/


 

 воспитательном процессе» 

1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в работе классных 

руководителей; 

2. Профилактика употребления ПАВ; 

3. Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания; 

4. Самоуправленческая деятельность как важное условие развития классного 

коллектива; 

5. Взаимодействие педагога с родителями как фактор содействия 

становлениюиндивидуальности детей; 
Отчет учителя ОБЖ и классных руководителей о проведении в школе дней по 

кибербезопасности. 

Май Заседание №5 

Тема: «Мониторинг эффективности воспитательной работы». 

1. «Мастерская педагогического опыта». 

2. Анализ работы ШМО классных руководителей за учебный год. Итоги года. 

3. Составление перспективного плана работы на 2024-2025учебный год. 

4. Работа классных руководителей по предупреждению ДТТ, по 

предотвращению детского суицида, употребления ПАВ, по профилактике 

наркомании, табакокурения и алкоголизма, информбезопасность (отчеты 

классных руководителей) 

5. Формы взаимодействия классного руководителя и семьи (результаты 

внутришкольного контроля). Интерактивные формы работы с родителями в 

спортивно – оздоровительных мероприятиях. 

6. Диагностическая деятельность за 2024-2025 уч. год. 

7. Уровень воспитанности и социализации учащихся. 

Организация летнего отдыха. 

 

Выводы: 

1. 1. Тематика педсоветов, семинаров, совещаний, вебинаров была связана с 

деятельностью педагога-психолога, социального педагога, классных руководителей, 

Советника директора по ВР. 

2. План работы ШМО классных руководителей реализован на 100 процентов. 

Необходимо внести в план работы ШМО классных руководителей мероприятия по 

организации воспитательной работы в 2025-2026 учебном году в соответствии с рабочей 

программой воспитания. 

3. В 2024-25 году проведены все запланированные педагогические советы по 

воспитательной работе. 

 

Рекомендации: 

1. Рассмотреть вопрос участия классных руководителей в конференциях и мастер- 

классах по вопросам организации воспитательной работы в соответствии с рабочей 

программой воспитания, формирования творческой активности обучающихся, построению 

системы активного взаимодействия с родителями обучающихся. 

2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в 2025- 

2026учебном году. 

3. Организовать методическую поддержку классным руководителям по 

составлению календарных планов воспитательной работы с классами, с родителями в 

соответствии с требованиями рабочей программы воспитания и с учетом календарного плана 

воспитательной работы школы. 



 

4. Организовать организационно-методическую поддержку педагогам 

дополнительного образования при составлении программ дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

  

5. Степень реализации плана воспитательной работы 

Реализация программы воспитания проводилась по направлениям (модулям 

программы воспитания) и выполнению календарного плана воспитательной работы МБОУ 

Репьёвская ОШ на 2024-2025 учебный год. 

 
  

Анализ качества и количества классных мероприятий показал: 

Воспитательная деятельность в МБОУ Репьёвская ОШ планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ Репьёвская ОШ: развитие личности; создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач: 

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

нескольких направлений воспитательной работы школы, где каждое из них представлено в 

соответствующих модулях воспитания и реализуется через план воспитательных 

мероприятий, утвержденный на текущий учебный год (Календарный план воспитательной 

работы). 

 

1. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация  воспитательного  потенциала  основных  школьных  дел  в  МБОУ 

Репьёвская ОШ предусматривает: общешкольные праздники, ежегодные творческие 

мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 



 

датами, в которых участвуют все классы; участие во всероссийских акциях, посвящённых 

значимым событиям в России, мире; церемонии награждения (по итогам учебного периода, 

года) обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

Анализ реализации модуля «Основные школьные дела» в 2024-2025 году в школе 

показал, что наиболее интересными и запоминающими стали традиционные воспитательные 

мероприятия: 

 День знаний 

 Церемония поднятия Государственного флага РФ 

 Осенний День здоровья 

 День учителя (День самоуправления) 

 День школьника. 

 Осенняя ярмарка. 

 День матери 

 Новогодние представления 

 Военно-тактическая игра «Зарница» 

 День Победы 

 Последний звонок 

Доля обучающихся 2–9-х классов, принявших участие в событиях, мероприятиях, 

конкурсах, олимпиадах, фестивалях, проектах, соревнованиях различных уровней в 2024- 

2025 учебном году составила 97 % (высокий уровень вовлеченности). 

Исполнение календаря воспитательной деятельности от запланированных меропри 

ятий – 95 %. 

Выводы. 

Анализ результативности участия обучающихся школы в событиях и мероприятиях 

различного уровня показал: 

- среднюю результативность участия в соревнованиях и конкурсах художественной 

и гражданско-патриотической направленности, декоративно-прикладного творчества; 

- отсутствие положительной динамики в качестве и результативности участия 

воспитанников в мероприятиях естественно-научной и физкультурно-спортивной 

направленности; 

- участие и призовые места приносят одни и те же обучающиеся у одних и тех же 

педагогов. 

Рекомендации: 

- продолжить работу по повышению результативности участия обучающихся в 

событиях и мероприятиях различного уровня; 

- регулярно поощрять активных участников (выработать мотивационную систему 

для обучающихся); 

- усилить работу по активизации сотрудничества с семьями обучающихся, 

привлекать родителей к совместной деятельности. 

  

 

2. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации; экскурсии, походы выходного дня; выездные 

события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-



 

психологического комфорта. 

В рамках данного воспитательного модуля в 2024-2025 учебном году для 

обучающихся школы прошли более 10 мероприятий (экскурсии поездки, походы, выездные 

события). Проведенные мероприятия в рамках модуля . 

В течение учебного года для обучающихся школы были организованы встречи с 

представителями разных профессий, предпринимателями, выпускниками ВУЗов, СПО. 

По мнению большинства учеников и родителей, проведенные внешкольные 

мероприятия были интересны и полезны школьникам. 

Рекомендации: продолжить работу модуля, планировать и проводить творческие 

встречи, профориентационные встречи, экскурсии, походы. 

 

3. Модуль «Классное руководство» 

Классное руководство в 2024-2025 учебном году осуществляли 8 классных 

руководителей, деятельность которых была регламентирована Положением о классном 

руководстве. 

Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным 

требованиям, закрепленных в Положении о классном руководстве. 

Основной документ, на основании которого осуществляется воспитательная работа 

классного руководителя с классным коллективом – план воспитательной работы. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности, 

направленной на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривала: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий не реже 1 раза в неделю; 

− еженедельное проведение занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном»; 

− инициирование и поддержку участия класса в школьных делах; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел; 

− сплочение коллектива через организацию различных мероприятий; 

− выработку совместно с учащимися Кодекса класса; 

− ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка 

обучающихся; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении различных проблем; 

− консультации с учителями-предметниками; 

− организацию работы с родителями (законными представителями) обучающихся: 

проведение родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), регулярное информирование 

родителей по вопросам ответственности родителей за воспитание детей, привлечение к 

проведению школьных и классных мероприятий, организацию участия в общешкольных 

собраниях, конференциях. 

Анализ планов воспитательной работы классных руководителей показал, что 

планирование работы организовано и оформлено в соответствии с разработанными на 

уровне школы методическими рекомендациями и включает: 

− анализ воспитательной работы за 2024-2025 учебный год; 

− проблему, сформулированную на основе анализа; 

− цель и задачи, направленные на решение обозначенной проблемы; 

− план мероприятий по заданным направлениям воспитательной деятельности. 



 

В 2024-2025 учебном году классными руководителями подготовлены и проведены 

классные часы согласно утверждённому расписанию. Среди них обязательные классные 

часы, которые проводятся 1 раз в месяц: по ПДД, здоровому образу жизни, толерантности и 

тематические классные часы, рекомендованные к проведению в каждом модуле плана 

воспитательной работы. Кроме этого, классные руководители проводили беседы, 

организационные классные часы, где проводились необходимые и обязательные 

инструктажи с обучающимися. Каждый классный руководитель имеет журнал инструктажа с 

необходимыми разработанными и адаптированными к школе инструктажами. 

Тематические классные часы проводились согласно календаря образовательных 

событий, рекомендованного Министерством образования: 

- «День знаний»; 

- «День народного единства»; 

- «День неизвестного солдата»; 

- «День Героев Отечества»; 

- «Урок безопасности. Пожарная безопасность, правила поведения при пожаре в 

школе, дома, в общественных местах, на транспорте»; 

- «Урок здоровья»; 

- «Безопасность в интернете»; 

- «Блокадный Ленинград» и др. 

Изучая опыт классных руководителей, можно сделать следующие выводы: 

1. В целом классные руководители владеют основными формами и методами работы 

с обучающимися и справляются с обязанностями классного руководителя. 

2. Классные руководители заинтересованы в плодотворной и успешной работе, так 

как ищут пути решения различных профессиональных вопросов. 

3. Классные руководители готовы делиться своими наработками и достижениями в 

области работы классного руководителя. 

4. При составлении планов учитываются особенности развития коллектива и 

каждого его члена, мероприятия направлены на создание условий развития личности. В 

целом наблюдается единство целей воспитательной работы школы и класса. 

Рекомендации: 

1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход. 

Включить в практику активные формы работы: социальные проекты, дискуссии, дебаты, 

квесты, занятия с элементами тренинга, решение кейсов, проигрывание игровых ситуаций и 

т.д. 

2. Обеспечить своевременное заполнение журналов классных часов и 

предоставление необходимой документации и запрашиваемой информации. 

3. В течение учебного года способствовать участию обучающихся класса в 

муниципальном, региональном или федеральном конкурсах/мероприятиях. 

4. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование позитивных 

межличностных отношений между обучающимися класса. Осуществлять ежедневное 

педагогическое наблюдение за отношениями учащихся в классе, в случае выявления 

проявлений буллинга незамедлительно предпринимать необходимые действия. 



 

4. Модуль «Урочная деятельность» 

Воспитательный потенциал урока был и остается неотъемлемой частью 

воспитательной работы в школе. Анализ рабочих программ по учебным предметам показал, 

что все учебные программы содержат целевые ориентиры результатов воспитания, а также 

тематику в соответствии с календарным планом воспитательной работы. 

При посещении уроков было выявлено, что большая часть педагогов использует на 

своих уроках методы, методики и технологии, оказывающие воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; обеспечивает привлечение внимания обучающихся к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий. 

В 2024-2025 учебном году во всех классах было организовано знакомство с историей 

возникновения государственных символов. Обучающиеся 2–4-х классов – в рамках предмета 

«Окружающий мир», 5–9-х классов – «Обществознание». Работа была организована 

учителями начальных классов и учителем истории и обществознания. Кроме этого на уроках 

литературы, истории, географии, обществознания обращаются знаменательным датам 

страны и биографии исторических, литературных личностей, широко используется 

краеведческий материал. Привлекают внимания к ценностному аспекту изучаемых на уроке 

явлений, событий. Особенно это четко прослеживается на уроках гуманитарного цикла. 

Например, на истории постоянно проводят параллель с современностью, акцентируют 

важность сильного и независимого государства и гражданский долг служения Отечеству. 

Используются различные формы урока (урок тестирование, урок с групповыми видами 

работы, урок исследование и т.д.) Широко применяются интерактивные формы работы. 

Большинство педагогов предметников подбирают методы обучения в соответствии с 

задачами уроков и в зависимости от контингента обучающихся. Педагоги - предметники 

включают в содержание уроков практико-ориентированные задания, опирающиеся на 

личностные результаты, побуждают школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, согласно Устава школы, Правилам внутреннего распорядка школы. 

Выводы: 

Уровень реализации воспитательного потенциала школьных уроков выше среднего. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу над формированием у обучающихся важных учебных 

навыков, опирающиеся на личностные результаты. 

2. Поощрять активное участие детей в олимпиадах и конкурсах по предметам, 

поддерживать инициативу обучающихся, широко применять различные формы урока. 

3. Учителям при проведении уроков и взаимодействии с обучающимися: 

- побуждать задумываться обучающихся о ценностях, нравственных вопросах, 

жизненных проблемах; 

- выстраивать эффективную коммуникацию с обучающимися, не допускать 

оскорблений и унижений обучающихся, а также возникновения конфликтных ситуаций. 

4. Организовать сопровождение учителей-предметников в части усиления 

воспитательного потенциала урока: консультации, посещение уроков. 



 

5. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий. Основные направления внеурочной деятельности в 

МБОУ Репьёвская ОШ в 2024-2025 учебном году: 

- Спортивно-оздоровительная деятельность – способствует 

формированию представления обучающихся о здоровом образе жизни, развитию 

физической активности и двигательных навыков. Реализуемые программы: «Хоккей с 

шайбой» 

- Коммуникативная деятельность – способствует совершенствованию 

функциональной коммуникативной грамотности, развитию способности работать в 

команде. Программы: «Функциональная грамотность», «Орлята России». 

- Художественно-эстетическая творческая деятельность – 

способствует развитию у обучающихся творческих способностей, интереса к 

изобразительной деятельности, развитию творческой активности, интереса, 

любознательности, воспитание трудолюбия и уважения к труду как к ценности. 

Программы: « В мире красок», «Живём в гармонии с природой»». 

  

Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня. Для ее 

организации используются различные формы: экскурсии, игры, соревнования, конкурсы, 

беседы, практические занятия и т. д. 

Расписание занятий составлено в соответствии с рекомендациями, в которых 

между основными занятиями и занятиями внеурочной деятельности предусмотрена 

динамическая пауза. Расписание составлено так, чтобы занятия двигательной активности 

чередовались с занятиями других видов деятельности. 

В текущем учебном году в расписании один час в неделю отведен на внеурочное 

занятие "Разговоры о важном" для обучающихся 2- 9 классов и один час в неделю на 

внеурочное занятие «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6-9 классов. 

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

и «Россия – мои горизонты» являются классные руководители. 

 Во внеурочную деятельность в течение года вовлечены все обучающиеся 2-9 

классов, что составляет 100%, многие ребята посещают по несколько курсов. 

Дети вовлечены в творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они учатся 

изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми, способными выражать 

собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать 

интересы и осознавать возможности. Свои умения и навыки, приобретённые на занятиях 

внеурочной деятельности, обучающиеся демонстрируют на школьных мероприятиях 

(«День отца», «День матери», Новогодний спектакль, и др.); онлайн олимпиадах 

(Всероссийская интернет олимпиада для обучающихся по программированию; 

Всероссийская онлайн-олимпиада для обучающихся на знание основ безопасного 

поведения на дороге «Безопасные дороги» и др.) конкурсах разного уровня. 

Для оптимизации процесса внеурочной деятельности и социализации обучающихся, 

своевременного выявления недочётов, в школе постоянно ведётся контроль. 

Цель оценки качества внеурочной деятельности – выявление степени соответствия 

ВД достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

начального, основного и среднего общего образования, и своевременной коррекции. 

Оценка внеурочной деятельности направлена на систематическое изучение состояния 



 

работы, выполнение программ, ведение журналов внеурочной деятельности. 

Осуществляется контроль посещаемости обучающимися занятий курсов внеурочной 

деятельности и степень вовлеченности детей во внеклассные воспитательные мероприятия. 

Для осуществления оценки качества внеурочной деятельности используются такие 

формы контроля как: собеседование с педагогами, обучающимися, родителями; посещение 

внеурочных занятий; анкетирование родителей; отчёты классных руководителей. 

Сложившийся на сегодняшний день опыт по организации внеурочной деятельности 

является основой для дальнейшего развития. 

 

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе. 

Предметно-эстетическая среда школы выстроена с учетом принципов 

многофункциональности, вариативности, насыщенности, доступности и безопасности. 

Оформление помещений школы государственной символикой РФ, субъекта и 

муниципального образования, проведение церемоний поднятия и спуска государственного 

флага, исполнение государственного гимна способствуют развитию патриотических 

качеств личности школьников. 

В школе организованы места новостей, которые содержат актуальные материалы; 

экспозиции творческих работ учеников. 

С сентября 2023 года в школе действует Центр детских инициатив - новое школьное 

пространство, где ученики реализуют собственные внеклассные идеи, проекты. 

В течение учебного года пространство школы оформлялось к проведению значимых 

для школы событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

мероприятий. Большинство школьников принимают активное участие в его создании. 

В течение учебного года совместно с обучающимися происходила разработка и 

оформление событийного дизайна школы: 

- к различным памятным событиям: Дню Победы, Дню России; 

- к праздникам: Дню учителя, 8 марта, Новому году; 

- к тематическим неделям: Неделя психологии, Неделя российской науки, 

Неделя «Мы - за здоровый образ жизни». 

Продолжена работа по озеленению пространства школы, а также школьного двора. 

На территории школы обустроены клумбы, организовано своевременное выращивание 

рассады цветов для оформления клумб. 

В 2025-2026 учебном году необходимо: 

1. Продолжить работу по оформлению пространства школы к памятным датам, 

тематическим неделям с включением «интерактивных» элементов. 

2. Разработать перспективный план оформления школьного пространства. 

3. Во всех классных кабинетах обеспечить оформление классных уголков с 

обязательным включением в содержание государственной символики, Правил класса. 

 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Работа педагогического коллектива школы с родительской общественностью 

осуществляется по следующим направлениям: 



 

1. Информационно - просветительское: 

- проведение общешкольных родительских собраний (согласно плану ОО); 

- классные родительские собрания (согласно плану классных руководителей). 

2. Организационно – деятельностное: 

- проведение заседаний общешкольного родительского комитета; 

- участие в заседаниях Совета профилактики, организация рейдов совместно с 

педагогами в «социально неблагополучные семьи»; 

- привлечение родителей (законных представителей) к организации внеурочной 

деятельности в школе. 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий («Осенний ярмарка»,военно-

спортивная игра «Зарница» в рамках празднования Дня отца; Праздник «День матери», 

«Масленица»); 

- индивидуальная работа классного руководителя с родителями (беседы, 

консультации). 

Изучение документации классных руководителей показало, что при организации 

работы с родителями классные руководители руководствуются индивидуальным планом 

(указана тематика родительских собраний на год); на собраниях обсуждаются вопросы 

организации досуга обучающихся во время каникул, планируются выездные экскурсии. 

В течение 2024-2025 учебного года в каждом классе действовал Совет родителей, 

члены которого оказывали помощь классному руководителю в организационных вопросах. 

С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось 

непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных руководителей. 

Ещё одним связующим звеном в работе с родителями является работа Совета 

родителей школы. Основной задачей, стоящей перед ними, является организация и 

координация работы родителей на проведение единой с руководством школы линии в 

воспитательной работе обучающимися. Кроме того, деятельность Совета родителей школы 

направлена на: 

- укрепление связей между семьей и школой; 

- содействие в укреплении жизни и здоровья обучающихся, защите их законных 

прав и интересов; 

- контроль за соблюдением обучающимися Устава школы; 

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни 

школы; 

- помощь в организации образовательного процесса в школе и в проведении 

общественных мероприятий. 

В 2023-2024 учебном году родители принимали участие в обсуждении школьных 

проблем, вносили конструктивные предложения: по созданию системы работы по 

сохранению и улучшению здоровья обучающихся. 

В 2024 – 2025 учебном году в целях повышения качества предоставляемых услуг 

начального общего и основного общего образования в МБОУ Репьёвская ОШ  

необходимо провести следующую работу: 

1. Продолжить пополнение развивающей предметно - пространственной среды 

школы. 

2. Активизировать работу с родителями по использованию сайта школы. 

3. Улучшить работу по консультированию родителей по вопросам организации 

дополнительного образования, коррекционной работы, профилактической и 



 

оздоровительной работы, проводимой в образовательной организации. Продолжить 

работу по благоустройству школьной территории с привлечением родителей. 

4. Обеспечить организацию и проведение совместных с детьми и родителями 

мероприятий на уровне школы. 

5. Организовать не менее одного Дня открытых дверей для родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

6. Организовать участие родителей (законных представителей) обучающихся в 

занятиях курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

 

8. Модуль «Самоуправление» 

В МБОУ Репьёвская ОШ создан и действует Школьный Ученический Совет (далее 

по тексту - ШУС). ШУС является ученическим органом самоуправления. 

ШУС формируется в начале каждого учебного года сроком на один год. В состав 

детского самоуправления на выборной основе входят обучающиеся 5 - 9 классов школы. 

Уже на первом заседании утверждается список его членов (это лидеры классов), 

утверждается план работы. 

В течение 2023-2024 учебного года активисты школы принимали участие в 

организации и проведении следующих мероприятий: 

 Еженедельная церемония поднятия Флага Российской Федерации; День 

знаний; День здоровья; День учителя; День матери;  Торжественная линейка ко Дню 

Конституции Российской Федерации; Новогодние представления; Военно-спортивная 

игра «Зарничка» (для обучающихся 2-4 классов); День Победы. 

Анализ работы школьного самоуправления за текущий учебный год позволяет 

отметить положительные результаты. 

Активисты ШУС слаженно работали в течение учебного года: делились идеями, 

обсуждали, придумывали, занимались КТД, принимали участие в районных и областных 

мероприятиях. 

В ходе анализа работы школьного ученического совета сформированы задачи на 

2025-2026 учебный год: 

1. Продолжить организацию деятельности по всем направлениям работы ШУС. 

2. Организовать внеучебную жизнь школьников так, чтоб она служила развитию 

интеллектуальных, духовных и физических способностей. 

 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Модуль «Профилактика и безопасность» (пожарная безопасность, дорожная 

безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, 

профилактика распространения инфекционных заболеваний, профилактика 

правонарушений и безнадзорности) реализуется через систему классных часов, 

общешкольных мероприятий, индивидуальных и групповых бесед и лекций. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ  Репьёвская ОШ 

предусматривает организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности. 

С целью выявления социальных и личностных проблем детей всех возрастов в 

начале учебного года проведена социальная паспортизация классов и школы, пополнены 

и обновлены картотеки всех категорий учащихся. В результате всей работы был 

составлен социальный паспорт школы: 



 

1. Общая численность обучающихся -на начало года – 29 

-на конец года - 29 

2. Количество детей из многодетных семей - 3 

3. Количество детей из малообеспеченных и малоимущих семей - 1 

4. Количество детей из неполных семей - 7 

5. Количество детей, находящихся на опеке - 1 

6. Количество неблагополучных семей – 0 

8. Количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН - 0 

9. Количество детей, состоящих на учете в КДН и ЗП – 0 

В целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

в ОО используются следующие формы работы: 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении; деятельность 

Совета профилактики школы; 

- индивидуальные беседы с обучающимися, родителями; 

- диагностика; 

- индивидуальные и групповые консультации; 

- родительские собрания («О повышении ответственности родителей за 

воспитание детей»), общешкольные собрания с участием сотрудников органов ОПДН и 

учреждений системы профилактики; 

- организация отдыха и оздоровления детей из малообеспеченных семей и семей, 

находящихся в социально-опасном положении; 

- оказание несовершеннолетним психолого-педагогической помощи; организация 

занятости и временной трудовой деятельности несовершеннолетних и детей из семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

Работа Совета профилактики 

Работа Совета профилактики проводилась согласно утвержденному плану. 

Было проведено 8 плановых заседаний . На заседаниях рассматривались вопросы: 

- Корректировка общешкольного списка обучающихся, состоящих на 

различных видах контроля (учета). 

- Утверждение планов индивидуальной работы с несовершеннолетними, 

состоящих на различных видах контроля (учета). 

- Отчет по работе с учащимися, состоящими на учете ВШУ и ВШК. 

- Беседы с учащимися, состоящими на разных видах учета и требующими особого 

внимания и их родителями. 

- Отчет о проведении профилактических мероприятий, направленных на 

предупреждение преступлений несовершеннолетних и в отношении несовершеннолетних. 

  

  

Профилактическая работа 

Профилактическая работа в учебном году проводилась по плану школы, в который 

были включены мероприятия: 

- Межведомственная акция «Подросток». Цель акции: предупреждения 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных 

интересов в летний период, а также в целях совершенствования алгоритма взаимодействия 

всех заинтересованных органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и 



 

правонарушений несовершеннолетних, органов местного самоуправления по 

обеспечению реализации прав на отдых, оздоровление и занятость несовершеннолетних, 

состоящих на учете в органах внутренних дел и (или) находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в летний (каникулярный) период. 

- Месячник  противодействия экстремизму и терроризму 

- День правовой помощи детям. Цель обучение несовершеннолетних 

основам правовой грамотности. 

   

Разработаны: 

- программа по профилактике безнадзорности и правонарушений; 

- план работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних; 

- алгоритм работы с обучающимися, не посещающими и систематически 

пропускающими по неуважительным причинам занятия. 

Анализируя работу школы за 2024-2025 учебный год по профилактике 

правонарушений среди обучающихся, можно сделать вывод, что работа в этом направлении 

достаточно многогранна и дает положительные результаты. 

Результатом проведенной работы является: 

- отсутствие обучающихся школы в числе, совершивших какие-либо 

правонарушения и задержанных правоохранительными органами; 

- отсутствие обучающихся, состоящих на учете в КДН и ПДН. 

Рекомендации: 

- Продолжить профилактическую работу с родителями и их детьми, 

намечать и реализовать конкретные действия со стороны родителей, школы, социального 

педагога и педагога-психолога, представителей административных органов для оказания 

социально-психологической помощи обучающимся. 

- Социальной и психологической службе школы, классным 

руководителям осуществлять постоянный контроль за семьями, имеющими детей группы 

риска и неблагополучными семьями. 

- Психолого-педагогическая поддержку осуществлять через проведение 

родительских лекториев, проведение тематических встреч и родительских собраний. 

- Вовлекать в работу с трудными подростками не только социального 

педагога и классного руководителя, но и педагогов дополнительного образования, 

мотивировать этих детей к творческой и трудовой деятельности. 



 

10. Модуль «Социальное партнерство» 

Данный модуль призван усилить воспитательное воздействие за счет сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами. При реализации мероприятий модуля в 

2024- 2025 учебном году школа сотрудничала со следующими организациями: 

- Муниципальное казенное учреждение культуры Репьёвский сельский дом 

культуры.  

-  Репьёвская сельская библиотека. 

- Инзенская музыкальная школа. 

-  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Инзенский центр детского творчества (МБОУ ДО ИРЦДТ). 

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования "Детско-юношеская спортивная школа" (МБОУ ДО «ДЮСШ»). 

Качество реализации социального партнерства в воспитательном процессе (в 

рамках модуля («Социальное партнерство») в текущем учебном году можно признать 

удовлетворительным. 

Рекомендации: 

- Продолжить работу с социальными партнерами школы. 

- Расширить круг социальных партнёров в 2025-2026 учебном году. 

11. Модуль «Профориентация» 

Организация профориентационной работы в школе является важным 

направлением в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение 

социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения обучающихся. 

При организации профориентационной работы в школе соблюдаются следующие 

принципы: 

1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа ведётся с 

обучающимися с 2 по 9 классы, особое внимание уделяется выпускникам 8 и 9 классов. 

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в 

зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в 

ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости. 

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с обучающимися и родителями. 

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, 

учреждений дополнительного образования. 

В школе отрабатывается система профориентационной работы, задачами которой 

являются: 

- выработка у школьников сознательного отношения к труду, 

- профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы 

деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом 

требований рынка труда; 

- умение анализировать свои возможности и способности. 
Профориентационная работа основана на постоянном взаимодействии 

администрации, классного руководителя, социального педагога с обучающимися и их 

родителями. 

В 2024-2025 учебном году работа по профессиональному самоопределению 

обучающихся проводилась в соответствии с рабочей программой воспитания на 2024-

2025учебный год. Все планы профориентационных мероприятий составлены на основе 

методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума в 

общеобразовательных организациях Российской Федерации. 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка». национального 



 

проекта 

«Образование» в МБОУ Репьёвская ОШ с сентября 2023 года реализуется проект 

по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее» (профориентационный 

минимум для школьников 6–9-х классов, в том числе для школ, где учатся дети с 

ограниченными возможностями). В этом учебном году в проект были включены все 

учащиеся с 6 по 9 классы –  обучающихся (100%). 

Профминимум включает три уровня на выбор образовательной организации: 

базовый (не менее 40 часов в учебный год), основной (не менее 60 часов в учебный год), 

продвинутый (не менее 80 часов в учебный год). На базе нашей школы в этом учебном 

году реализуется основной уровень, которая предполагает следующие форматы 

деятельности: 

Урочная деятельность. 

- Уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент значимости 

учебного предмета для профессиональной деятельности. Используется интерактивный 

сервис «Конструктор будущего» в рамках проекта «Билет в будущее». 

- Уроки профориентационной  направленности в рамках  учебного 

предмета 
«Технология». 

Внеурочная деятельность. 

Один раз в неделю (по четвергам), в рамках внеурочной деятельности, в школе 

проходят занятия «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6-9 классов. Данный 

курс знакомит школьников с самыми значимыми производствами нашей страны и миром 

профессий, которые востребованы в современной экономике. 

Воспитательная работа. 

- Экскурсии в образовательные организации ВО или СПО; 

- Экскурсии на производство; 

- Конкурсы профориентационной направленности; 

- Образовательные выставки. 
Взаимодействие с родителями (законными представителями) Родительское 

собрание (ознакомительное). 

С 1 сентября по 24 мая 2024 – 2025 учебного года проведено 34 

профориентационных занятий в рамках внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты» в очном формате. 

Все зарегистрированные участники прошли обязательные онлайн-диагностики: 

- «Мои профсреды» (выбор приоритетной профильной среды для 

своего дальнейшего образования); 

- «Мои ориентиры» (диагностика приоритетных ценностей); 

- «Мои таланты» (диагностика профессиональных склонностей и интересов). 
В конце каждого проведенного профориентационного урока учащиеся 

оставляют обратную связь в виде заполнения анкет, отзывов и рефлексии. 

Мероприятия, реализованные в рамках Модуля «Профорентация» в 2023-2024 

учебном году для обучающихся школы. Приложение 3. 

Выводы: 

- Школа реализует профориентационный минимум на основном уровне. 

План мероприятий включает все необходимые мероприятия, предусмотренные для 

основного уровня. 

- Мероприятиями для реализации профориентационного минимума 

охвачены 100 
% обучающихся 6-9-х классов. 



 

- В реализации профориентационного минимума используются 

разнообразные формы урочной и внеурочной деятельности, современные 

педагогические технологии. 

Рекомендации: 

- Активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их родителей 

(законных представителей) о возможностях участия в проекте «Билет в будущее». 

- На уровне начального образования включить занятия по профессиональному 

самоопределению; 

- Усилить контроль со стороны классных руководителей за прохождением 

обучающимися профессиональных диагностик и использованием индивидуальных 

рекомендаций, выданных детям по результатам диагностик, в построении 

индивидуальных маршрутов школьников. 

- Совместно с классными руководителями составить план мероприятий с 

привлечением родительской общественности и выпускников лицея, с последующим 

утверждением и включением в план работы по профессиональному самоопределению 

обучающихся на следующий учебный год. 

- Включить в план работы по профессиональному самоопределению на 2024-

2025 учебный год экскурсии на предприятия Челябинской области. 

12. Модуль «Детские общественные объединения» 

- Российское движение детей и молодежи (РДДМ) «Движение Первых» 

В 2024-2025 учебном году для обучающихся школы свою деятельность 

продолжило первичное отделение Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых». 

"Движение первых" — молодёжное движение в России, созданное 18 декабря 

2022 года по инициативе властей страны для воспитания, организации досуга 

подростков и 

формирования мировоззрения «на основе традиционных российских духовных и 

нравственных целей». 

На начало учебного года в «Движении Первых» состояло 16 человек,на конец 

года 26 человек и советник.  Дети и родители регистрируются для массового участия и 

личного участия в мероприятиях «Движения Первых». 

В течение учебного года  Совет Первых собирался с периодичностью раз в месяц. 

В сентябре  2024 года самые творческие и активные ребята нашей школы  

совместно со старшей вожатой и руководителем первички ,стали участниками 

регионального проекта «Горизонты первых».Совершили поход по паркам и природным 

зонам сёл Репьёвка и Бояркино 

 На муниципальном этапе Всероссийской военно-патриотической игры "Зарница 

2.0" наша команда начальной школы заняла призовое место. 

В рамках модуля «Детские общественные объединения» «РДДМ «Движение 

первых» обучающиеся школы приняли участие в 6 акциях, 2 проектах,  и 5 днях единых 

действий. 

Участие в акциях и ДЕД (Днях Единых Действий) помогает сформировать у детей 

понимание ключевых календарных дат и системы ценностей в современной России. 

Привычные календарные даты становятся осмысленными для обучающихся, а участие в 

акциях дает школьникам возможность проявить свои творческие и организаторские 

способности. 

Воспитательные мероприятия тщательно продумываются с учетом специфики 

контингента обучающихся, подбираются формы проведения наиболее эффективные для 

нашей школы. Ни одно воспитательное мероприятие в нашей школе не обходится без 



 

сопровождения информационно-компьютерных технологий. Все мероприятия 

освещаются в группе ВК. 

Деятельность школьного первичного отделения в 2024-2025 учебном году была 

активной .   

В новом учебном году необходимо: 

- увеличить количество активистов Движения Первых, 

- интенсивнее привлекать ребят к организации, проведению, и участию в 

мероприятиях Движения Первых, 

- активнее привлекать классных руководителей к участию в мероприятиях 

Движения Первых, 

- укрепить взаимное сотрудничество между педагогическим составом школы 

и учащимися. 

 На основе Плана работы советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями на 2024-2025 учебный год обучающиеся 

МБОУ Репьевская ОШ приняли активное участие в следующих воспитательных 

мероприятиях: 

Акция «Самолетик будущего» в рамках проведение Дня знаний (обучающиеся 9 класса 

подарили бумажные самолетики первоклассникам с напутственными словами и 

пожеланиями на учебный год);  Всероссийская акция «Мир на ладошке» в День 

солидарности в борьбе с терроризмом; В международный день грамотности учащиеся 1-

4 классов приняли участие в игре "Я филолог"; Ко дню зарождения российской 

государственности приняли участие в проекте "Путь из варяг в греки"; 

Акция "Мой любимый хвостатый друг" ко Всемирному дню зищиты животных. 

Всероссийская акция, посвященная Дню отца. Онлайн-акция. "Вместе с папой"; 

" В единстве России - наша сила", графический флешмоб "Шар дружбы", игра "Колесо 

истории" посвященная Дню народного единства, Информационный час «День начала 

Нюрнбергского процесса»; Выставка "Память поколений" и акция "Свеча у окна" 

посвященные Дню  неизвестного солдата; День добровольца (волонтера) в России 

фотовыставка "Волонтёры в лицах" и игра "Отгадай знаменитого волонтёра"; День Героя 

Отечества интеллектуальная игра "Герои моего Отечества"; Международный день без 

интернета проведение турнира настольных игр "Оазис настольных игр"; Акция 

"Блокадная ласточка", "Свеча памяти", выставка "900 дней Мужества" ко Дню снятия 

блокады Ленинграда; Всероссийский урок памяти "Сталинградская битва"; 

Всероссийская акция "Символ Героя" ко Дню Защитника Отечества; Международный 

женский день: акция "Семейный десерт", видео-поздравление, акция "Вам любимые"; 

Всемирный день поэзии: "Поэтическое лото", настольная игра "Поэтический 

калейдоскоп". 

В преддверии 80-летия Великой Победы наша присоединились к Всероссийской акции 

«Окна Победы», лекция "Изобретения Победы" от Российского Общества "Знание". 

Работа с активами  по  планированию и реализации детских инициатив. 

       Через активность в мероприятиях, инициативность, личные качества, лидерские 

качества выявлена инициативная группа детей в школе. Увеличилось количество детей, 

которые входят в состав актива школы. Актив школы принимает участие в мероприятиях 

организованных Муниципальным детским инициативным советом.  

 Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом 

поставленные задачи воспитательной работы за 2024-2025 учебный год можно считать 

решенными. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно 

сформулировать задачи на 2025-2026 учебный год: 

- Активизировать работу по участию детей в конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях различного уровня. 

- Продолжить работу с подростками, состоящими в «группе риска» (ВШУ). 

- Повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности школы и 

класса, развивать у ребят самостоятельность, инициативу, ответственное отношение к 

делу. 



 

- Продолжить развитие медиа в школе – развитие коммуникативной культуры 

учащихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. 

- Продолжить реализацию Плана Концепции организационно-педагогического 
сопровождения профессионального самоопределения обучающихся. 

- Активизировать работу по организации экскурсий, экспедиций, походов для 
школьников и реализовывать их воспитательный потенциал. 

- Продолжить обновлять и развивать систему работы по охране здоровья 

учащихся. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для 

воспитания стремления к здоровому образу жизни. 

- Способствовать дальнейшему развитию и совершенствованию системы 

дополнительного образования в школе. 

- Создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи, 

школы и организаций-партнёров по вопросам воспитания обучающихся. 

 

 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

1.  В личностном развитии  школьников  за 2024-2025 учебный  год 

отмечается устойчивая позитивная динамика, в том числе в развитии патриотических 

качеств личности обучающихся. 

2.  Качество  воспитательной  работы  школы  в 2024-2025 году  
можно признать хорошим. 

3.  Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и 

задачам рабочей программы воспитания. Большая часть обучающихся школы приняла 

активное участие в классных мероприятиях. 

4.  Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и 

олимпиадах школьного уровня и показывают хорошие результаты. 

5.  Внеурочная деятельность была организована согласно модулю 

«Внеурочнаядеятельность». При этом учитывались образовательные запросы 

родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность в 

течение учебного года можно оценить как удовлетворительную. 

6.  Работа с обучающимися группы риска и их родителями 

осуществляетсяв рамках модуля «Классное руководство» классными руководителями, 

а также в рамках модуля 

«Профилактика и безопасность» и деятельности общественного объединения 

реализована в полном объеме. По результатам анализа профилактической работы 

отмечается положительная динамика. 

7. Работа  с родителями   в течение   года   проводилась согласно   

модулю 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» и планам 

воспитательной работы в классах в различных формах. 

Установлена положительная динамика в посещаемости родительских собраний, 

вовлеченности и заинтересованности родителей в воспитательных делах школы. 

8. Работа органов школьного ученического

 самоуправления 

осуществлялась в соответствии с планом модуля «Самоуправление». Работу 

Совета старшеклассников можно оценить как хорошую. 

9. Работа  по профориентации  осуществлялась в соответствии  с планом  

модуля 

«Профориентация». Эффективность профориентационной работы в среднем по 

школе можно оценить как удовлетворительную. 

10.  Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии с 

планом ШМО и поставленными целями и задачами воспитательной работы. По 

результатам работу ШМО можно оценить как хорошую. 



 

11.  Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в 

соответствии с календарными планами воспитательной работы по уровням 

образования. Степень реализации – 98 процентов 



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД (основное общее образование 5-9 классы) 
 

2.2.1. Модуль Школьный урок 

Сентябрь 2025 г. – Месячник безопасности детей. 

№п/п Содержание Сроки Ответственные Отметк

и

 

о 
выполн
ении 

1. Урок Знаний 1 сентября - День 
знаний 

01.09 Кл.руководители 5-9 
кл. 

 

2. Урок мужества «Герой нашего 
времени» 

сентябрь Кл. руководители 5- 
9 кл. 

 

3. Неделя безопасности 1 неделя Кл. руководители 5- 
9 кл 

 

4. Всероссийский урок МЧС урок 
подготовки детей к действиям в 
условиях различного рода 
экстремальных и опасных 
ситуаций, в том числе массового 
пребывания людей, адаптации 
после 
летних каникул. просмотр 
видеороликов. 

01.09. Кл. руководители 5- 
9 кл. 

учителя ОБЖ, 
сотрудники МЧС 

 

5. Уроки по Календарю 
знаменательных событий 

В течение 
года 

Кл. руководители 5- 
9 кл 

 

Октябрь 2025 г. – месячник экологических знаний и Пожилого человека. 

1. «Урок мужества» , «Письмо 
солдату». 

октябрь Кл. руководители  

2. Всероссийский   урок, 

приуроченный ко ДНЮ 

гражданской  обороны  РФ,  с 

проведением тренировок по 

защите детей от ЧС 

04.10 Кл. руководители 
учителя ОБЖ, 
сотрудники МЧС 

 

3. 30 октября - Урок памяти 

(День памяти политических 

репрессий) 

октябрь Кл. руководители , 

Руководитель музея 

 

Ноябрь 2025г.- Месячник правовых знаний. 

1. День народного единства (4 
ноября) 

ноябрь Кл. руководители , 

Руководитель музея 

 

2. Урок в библиотеке 22 ноября - 
День словаря 

По плану 
кл.рук 

Кл. руководители  

3. День интернета. Всероссийский 

урок безопасности школьников в 
сети Интернет 

28-30 
октября 

Кл. руководители  

Декабрь 2025г.- продолжение месячника правовых знаний, «В мастерской у Деда 
Мороза» 



 

1. День неизвестного солдата. декабрь Старшая 

вожатая, учитель 

истории. 

Кл. руководители . 

 

 День Героев Отечества . Уроки 
мужества. Герои Отечества в наши 
дни. 

09.12. Кл. руководители, . 

Учитель истории 

 

Январь, февраль 2026 г. - Месячник военно-патриотического 

воспитания молодёжи, молодого избирателя (25.01. - 28.02.) 

1. Урок памяти. День снятия блокады 
Ленинграда, День освобождения 
Красной армией крупнейшего 
«лагеря  смерти» 
(Освенцима) – День памяти жертв 
Холохоста. Уроки мужества. 

27 
января 

Кл. руководители .  

2. Урок мужества. День разгрома 
советскими войсками немецко- 
фашистских войск в 
Сталинградской битве. 

02.02 Кл. руководители .  

3. Единый урок по избирательному 
праву 

февраль Кл. руководители .  

4. Урок мужества 15 февраля - День 
памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами 
Отечества .. 

14.02 Кл. 

руководители ,. 

Учитель 

истории 

 

Март 2026 г. - месячник профориентации 

1. Всемирный урок безопасности 
(проведение тренировок по защите 
детей от ЧС) 

02.03. Кл. руководители 

, учителя

 ОБ

Ж, сотрудники 

МЧС 

 

2. Урок по вопросам  сбережения 
лесов,  охрана их от  пожаров, 

бережного отношения к природе. 

3 неделя Кл. 

руководители , 

сотрудники 

МЧС 

 

3. Урок здорового питания В 

течение 

года 

Кл. руководители .  

4. Просмотр онлайн урока на 
сайте по бесплатной 

«Проектория» 

В 
течение 
года 

Кл. руководители .  

5. Единый урок «Россия и Крым 
едины»; 

18.03 Кл. руководители ,. 

Руководитель музея 

 

Апрель 2026 г. - Месячник Здорового Образа Жизни. 

Месячник санитарной очистки. 

День космонавтики. «Весенняя уборка» 



 

1. Всероссийский урок, посвящённый 

Дню пожарной охраны. Вопросы 

безопасного отдыха детей в летний 

период 28 

29.04. Кл.руководители  

2. Международный день 

памятников 

- «Прогулка по историческим 
местам» 

17.04 Кл. руководители .  

3. Субботник по очистке территории 
школы и села. 

апрель Кл. руководители . 

Администрация 

 

Май 2026 г. – 80 годовщина ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ «До 

свидания, школа! Здравствуй, лето!» 

1. Уроки мужества «Без времени 
давности» 

1 неделя Кл. руководители .  

Июнь 2026г. 

1. Уроки тётушки Совы на детской 
игровой площадке 

«Светлячки» по технике 

безопасности. 

июнь Руководитель 
площадки 

 

Плюс индивидуальные планы работы ПДО,  педагога-психолога,  учителей 

предметников и т.д. 

 

2.2.2. Модуль Классное руководство 

Сентябрь 2025год –месячник заполнения социально-значимых документов, 

формирование базы класса, сотрудничество с социумом. 

№п/п Содержание  Ответственные Отметки 

о 

выполне 

нии 

1. Составление планов ВР, 
соц.паспорта 

1 неделя Кл .руководители  

2. Комплектование 

факультати 

вов, кружков, секций, 

объединений, спец. групп) 

Утверждение списков учащихся 
для занятий в кружках, секциях и 
т.д. (с допуском медработника) 
Сдача заявлений на внеурочные 

формирования от родителей. 

До 05.09 Кл. руководители 
Руководители 
кружков 

 

3. Определение уровня 
воспитанности и социализации 
учащихся 

До 29.09 Кл.руководители  



 

4. Классные часы в рамках 
проекта 

«Разговор о важном»: 

«Профилактика 

правонарушени 

й и 

преступлений» 

 Кл.руководители  

5.  Участие в проекте «Культура для 
школьников» 

В течение года Кл.руководители, 
старшая вожатая 

 

 

 Участие  в проекте «Дни 
Пушкинской карты» 

В течение года Кл.руководители, 
старшая вожатая 
 

 

6. Мероприятия 
месячн 

иков безопасности и гражданской 
защиты детей (по профилактике 
ДДТТ, пожарной безопасности, 
экстремизма,  разработка 
схемы-маршрута «Дом- 
школа-дом») 

В течение 
месяца 

Классные 
руководители 

 

7. Учебно- тренировочная 
эвакуация из школы 

 Классные 
руководители . 

 

8. Анализ детского травматизма на 
дорогах, меры по улучшению 

работы по изучению ПДД 

1 раз в 
четверть 

Классные 
руководители . 

 

9. Посещение музеев, театров, 
выставок и тд. Сотрудничество с 
учреждениями культуры, искусства 
и кино. 

В течение 
года 

Классные 
руководители . 

 

10. Работа с социумом , творческие 

коллективы в гостях у нас 

ежемесячно Классные 
руководители . 

 

Октябрь 2025 г. – месячник экологических знаний и Пожилого 

человека. 

КАНИКУЛЫ – с 2.11.2025 г. по 8.11.2025 г. 

1. Оказание помощи своим бабушкам 
и дедушкам 

01.10. Кл.руководители .  

2. Праздник осени. Выставка поделок 

из природного материала и рисунков 

2 неделя Кл.руководители.  

3. Классные часы с психологом По заявкам Кл.руководители 
Педагог-психолог 

 

4. Внеурочные занятия в рамках 
проекта 

«Разговор о важном»: 

 Классные 
руководители . 

 



 

5. Участие в экологической 
акции 
«Зелёная Россия». Субботник на 
территории села 
Репьёвка,Бояркино. 
Инструктаж с учащимися по ПБ, 
ПДД, ПП перед уборкой 
территории. 
Фотоотчет в пабликах, в соцсети В 
контакте ,в Ок в группе «Школа» 

 Педагог-организатор 
Классные 
руководители . 

 

6. Отчёт по внеурочной 
занятости учащихся, 

Заполнение в Навигаторе 

до 2.11 Кл.руководители.  

7. Беседы на классных 
часах: 

«Профилактика правонарушений и 

преступлений» 

«Выполнение закона о 

комендантском часе для подростков» 

перед уходом на осенние каникулы. 

до 2.11 Кл.руководители .  

8. Инструктаж с учащимися по ПБ, 
ПДД, ПП в дни, осенних каникул 

До 2.11. Кл.руководители .  

9. Организация осенних каникул 

(2.11.2024 г. по 08.11.2024 г.) 

(Мероприятия на каникулах с 
классом ) 

до 15.10. Кл.руководители.  

10. Участие в программе ВФСК ГТО По 
график 

у 

Кл.руководители . 

учителя физкультуры 

 

11. Классные часы с психологом По мере 
необход 

имости 

Кл.руководители. 

Педагог-психолог 

 

12. Посещение музеев, театров, выставок 

и тд. 

Сотрудничество с 

учреждениям

и 
культуры, искусства и кино. 

В течение 
года 

Классные 
руководители 1-4 кл. 

 

Ноябрь 2025 г.- Месячник правовых знаний. 

20.11. - Всероссийский день правовой помощи детям. День матери – 24.11. 

1. Внеурочные занятия в рамках 
проекта 

«Разговор о важном»: 

В течение 
года 

Кл.руководители.  

2. Беседы, пятиминутки, классные часы 
по профилактике правонарушений 

В течение 
месяца 

Кл.руководители .  

3. Профилактические беседы с 

обучающимися, состоящими 

на разных видах учёта 

В течение 
года 

Кл.руководители . 
Социальный педагог 

 

4. Сбор информации по обновлению 
банка данных: ОДН, ВШУ, группы 
«риска» 

1 неделя Кл.руководители .   



 

6. Беседы на классных 
часах 

«Профилактика правонарушений 

«Выполнение закона о 

комендантском часе для 

подростков». 

В течение 
года 

Кл.руководители   

7. Классные часы с психологом По мере 

необход 
имости 

Кл.руководители . 
Педагог-психолог 

 

Декабрь 2025 г.- продолжение месячника правовых знаний, 

«В мастерской у Деда Мороза» 

1. Внеурочные занятия в рамках 

проекта 

«Разговор о важном»: 

В течение 
года 

Кл.руководители.  

2. Классные часы с соц. педагогом По мере 
необход 
имости 

Кл.руководители . 
Социальный педагог 

 

3. Оформление классов, фойе 1 
этажа, украшение окон к Новому 
году 

3 неделя Кл.руководители .  

4. Организация работы школы на 

зимних каникулах 

31.12.2025 г. по 08.01.2026 
(Мероприятия на каникулах с 
классом) 

До 24.12. Кл.руководители .  

7. Внеурочные занятия в рамках 
проекта 

«Разговор о важном» 

Проведение классных часов по теме 

В течение 
года 

Кл.руководители .  

8. «Пожарная безопасность на 
новогодних праздниках», 

25-26.12. Кл.руководители .  

9. Инструктаж с учащимися по ПБ, 

ПДД, ПП на новогодних праздниках 

и перед новогодними праздниками, 
каникулами 

До 24.12 Кл.руководители . 
Инспектор 

ГИБДД 

 

10 
. 

Учебно-тренировочная 
эваку 

ация учащихся из актового зала 

2 неделя Администрация, 
Кл.руководители. 

 

11. Беседы на классных 
часах 

«Профилактика правонарушений 

«Выполнение закона о 
комендантском 

часе для подростков» перед уходом 
на зимние каникулы. 

До 24.12 Кл.руководители .  

Январь, февраль 2026 г. - Месячник военно-патриотического воспитания молодёжи. 

(25.01. 

- 23.02.) 

Месячник Молодого избирателя. Месячник военно-патриотического воспитания 
молодёжи. 



 

1. Уточнение списков кружков, 

секций, объединений. 

(сдать отчет по внеурочной 
занятости на 
2 полугодие) 

До 
30.01. 

Кл.руководители .  

2. Внеурочные занятия в рамках 
проекта 
«Разговор о важном» 

Проведение тематических 

б 

есед, информационных 

пятиминуток,  уроков 

гражданственности . 

 Классные 
руководители . 

 

5. Классные часы с психологом По мере 
необход 
имости 

Кл.руководители. 
Педагог-психолог 

 

7. Выставка рисунков ко Дню 
защитника Отечества «Защитники 
Отечества» 

 Кл.руководители  

Март 2026 г. - месячник профориентации 

КАНИКУЛЫ – с 25.03.2026 г. по 

31.03.2025 г. 

1. Внеурочные занятия в рамках 

проекта 

«Разговор о важном» 

По 
план 

у класса 

Кл.руководители.  

2. Классные часы с психологом По 
мер 

е необход 
имости 

Кл.руководители. 
Педагог-психолог 

 

3. Инструктаж с учащимися по ПБ, 
ПДД, ПП перед каникулами 

До 22.03. Кл.руководители.  

4. Беседы на 
«Профилактика 
преступлений» 

классных 
ч 

асах 
правонарушений 

До 23.03 Кл.руководители.  

5. «Выполнение закона  о 

комендантском  часе для 

подростков» перед уходом на 
весенние каникулы. 

   

6. Организация работы школы на 

весенних каникулах 

(25.03.25 г. – 31.03.25 г.) 
(Мероприятия на каникулах с 
классом) 

До 10.03. Кл.руководители .  

Апрель 2026 г. - Месячник Здорового Образа Жизни. 

Месячник санитарной очистки. 

День космонавтики. «Весенняя уборка» 

1. Организация мероприятий 
«Весенняя уборка» 

В 
течени

е 

месяца 

Кл.руководители .  



 

2. Инструктаж Правила поведения во 

время весеннего половодья 

Меры безопасности на льду весной, 
рядом с водоёмами 

В 

течен

ие 

месяц

а 

Кл.руководители .  

3. Классные часы с психологом По 
мере 
необ
ход 
имос
ти 

Кл.руководители . 

Педагог-психолог 

 

4. Внеурочные занятия в рамках В 
течени
е 

Кл. руководители .  

проекта   месяца 

«Разговор о важном»   

Проведение бесед и тематических  

классных часов по формированию  

здорового образа жизни.   

5. Встречи-беседы со специалистами по 
ЗОЖ 33 

В 

течен

ие 

месяц

а 

Кл. руководители .  

6. Инструктаж по ТБ 
-Месячник санитарной очистки 

В 
течен
ие 
месяц
а 

Кл.руководители .  

7. День пожарной охраны. Рисунки 
«Пожарный –это герой» 

30.04 Кл. руководители .  

8. Экологический десант по уборке 

территории школы и 

посёлка.Инструктаж с учащимися по 

ПБ, ПДД, ПП перед уборкой 
территории. (Фотоотчёты) 

В 

течен

ие 

месяц

а 

Классные 

руководители . 

 

Май 2026 г. – 81 годовщина ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ 

«До свидания, школа! Здравствуй, лето!» 

1. Классные часы с психологом По

 ме

ре 

необхо

д 

имост

Кл.руководите
ли . Педагог-
психолог 

 

2. Классные часы с соц. педагогом Кл.руководители 
. Социальный 
педагог 

 

3. Легкоатлетический Кросс, 
посвященный Дню 

Победы; 

Кл.руководители 

. Учителя 

физкультуры 

 



 

4. Внеурочные занятия в рамках 
проекта 

«Разговор о важном». 

Проведение классных часов по теме 
«Пожарная безопасность в лесу и на 
дачных 

и Кл.руководители .  

 участках»    

5. Беседы на классных часах 

«Профилактика правонарушений и 

преступлений» 

«Выполнение закона о комендантском 
часе для подростков» перед уходом на 

летние каникулы. 

Кл.руководители .  

6. Инструктаж с учащимися по ПБ, ПДД, 

ПП перед каникулами, правила 

поведения «На водоёмах», «Укусы 
насекомых и змей 

 Кл.руководители .  

7. Инструктаж по технике безопасности 

во время летних каникул 

 Кл.руководители .  

Июнь,июль,август 2026 г.- Ура. У нас каникулы! 

1. Летние каникулы, работа летней 
игровой площадки . 

01.06 – 

30.06 

Кл.руководите

ли . Начальник 

лагеря 

 

Праздник, посвященный Дню защиты 

детей 

«Дети- наше будущее» 

2. Организация летнего отдыха детей. 

Организация летней занятости детей и 

подростков 

В 

течен

ие 

лета 

Кл.руководители .  

3. Анализ результативности 

воспитательной работы в школе за 2024- 

2025 учебный год. Составление плана 

работы на 2025-2026 учебный год. 

В 

течен

ие 

лета 

Кл.руководители .  

4. Социально-педагогическое 
сопровожд 

ение учащихся «группы риска» и 

«трудновоспитуемых подростков» 

(летняя занятость) 

2. Оказание содействия в 
трудоустройстве подростков, состоящих 
на учете в ВШУ и 
ПДН. 

В 

течен

ие 

лета 

Кл.руководители .  

Плюс индивидуальные планы работы классных руководителей 

 

2.2.3. Работа с родителями или их законными представителями 



 

№п/п Содержание Срок

и 

Ответственные Отме

тки о 

выпо

лнени

и 

Сентябрь 2026г. 

1. Общешкольная  родительское 
собрание. 

Публичный доклад (директор школы.) 

Нововведения в школе. 

Внеурочная деятельность , 

дополнительное образование , 

горячее питание, 
ГПД 
Выступление специалистов ПДН, 
ГИБДД, прокуратуры. 

сентябрь Администрация 
Классные 
руководители 

 

2. Проведение тематических 
родительских 

собраний по 
формированию 

В

 тече

ние года 

Классные 
руководители. 

 

законопослушного поведения учащихся 

-Беседы с родителями по профилактике 

ДТП на классных родительских 
собраниях - 

Выполнение закона о комендантском 
часе 

для подростков 

-Профилактика правонарушений 

преступлений 

-Навыки жизнестойкости 

-Как поступать в конфликтных 
ситуациях? 

«Ответственность родителей 

3. Проведение организационных 

классных собраний (выборы классных 

родительских комитетов, планирование 

работы). 

Привлечение родителей в организации 

и проведении внеклассных 

мероприятий, поездок, экскурсий. 

Оформление социальных паспортов 
классов 

 Классные 
руководители . 

 

4. Родительский комитет 
«Последний звонок – 2025», 
«Выпускной» 

Приказ 

Коми

т ета 

Администрация,

 кл

. руководители . 

 

5. «Родительский 
(Фотоотчёты ) 

патруль» В 

течение 

учебног

о года 

Администрация 

Кл. руководитель. 

 

6. Участие родителей в субботнике по 
очистке территории школы, села. 

сентябрь Кл. руководитель .  



 

8. Педагогическое просвещение 
родителей по вопросам воспитания 
детей (родительские собрания, 
буклеты,консультации,видеоролики) 

1 раз

 в 

четверть 

Кл.руководители ..  

9. Индивидуальные консультации По

 ме

ре 

необход 

имости 

Администрация, 

кл.руководители 

. 

 

10. Работа Совета профилактики По

 пла

ну 

Совета 

Администрация, 

кл.руководители 

. 

 

 Операция «Школьник», выявление 
подростков не приступивших к 
занятиям и возврат их в школу. 

сентябрь Администрация, 

Классные 

руководители, 

Сотрудники ПДН 

 

   08.09 Администрация ,кл.рук  

  

Заседание  Совета родителей. Тема: 

Основные направления работы 

Совета родителей школы  в  2025/2026 

учебном году 

 

 Контроль за учебным процессом, 
пропусками занятий по 
неуважительной причине. 

ежемеся

чн 

о 

Социальный педагог  

11. Беседы с родителями по профилактике 
ДТП на классных родительских 
собраниях 

В

 тече

ние года 

Классные 
руководители 1- 
. 

 

12. Помощь учащимся в изготовлении 
карт- схем маршрута «Дом-школа-дом» 

 Классные 

руководители 1- 

. 

 

 Родительский контроль горячего 
питания 

2раза в 

неделю 
Зам.директора по 

УВР Кл. 

руководители.. 

 

Октябрь 2026 г. 

1. «Родительский патруль» (Фотоотчёты )  Кл. руководитель .  

2 Участие родителей в поездках на 
театральные постановки, в кинотеатры 
, на фестивали, конкурсы. 

В

 тече

ние 

года 

Кл. руководитель .  



 

3. Родительский контроль горячего 
питания 

2раза в 
неделю 

Зам.директора по 

УВР Кл. 

руководитель . 

 

4. Участие родителей в акции: «Бумаге 
– вторую жизнь» 

Октябрь Кл. руководитель .  

5. Помощь родителей в изготовлении 
поделок 
«Осенний калейдоскоп» 

октябрь Кл. руководитель .  

6. Информационное оповещение через 
школьный сайт МБОУ Репьёвская ОШ" 

- Главная страница 

 Администрац

ия, 

руководитель 

кл.руководите

ли . 

 

музея, 

 

7. Индивидуальные консультации . По

 ме

ре 

необход 

имлсти 

Администрация, 

кл.руководители 

. 

 

8. Работа Совета профилактики По

 пла

ну 

Совета 

Администрация, 

кл.руководители 

. 

 

Ноябрь 2025г. 

1. «Родительский 

уль» (Фотоотчёты ) 
патр 

ежеме

с 

ячно 

Кл. руководитель .  

2. Всемирный день Матери 
Родительские собрания, посвященные 
Дню матери «Мама –первый 
помощник». 

24.11.– 
29.11. 

Кл. руководитель .  

4. Индивидуальные консультации По

 ме

ре 

необход 

имости 

Администрация, 

кл.руководители 

. 

 

5. Работа Совета по 

профилактике с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения детей 

Ежем

е- 

сячно 

Администрация, 

кл.руководители 

. 

 

6. Участие родителей в поездках на 

театральные постановки, в кинотеатры 

, на фестивали, конкурсы. 

В

 тече

ние 

года 

Зам.директора по 

УВР Кл. 

руководитель . 

 

Декабрь 2025 г. 



 

1. «Родительский 

уль» (Фотоотчёты ) 
патр 

 Кл. руководитель .  

2. Родительский контроль горячего 
питания 

2раза в 
неделю 

Кл. руководитель .  

3. Педагогическое просвещение 
родителей по вопросам воспитания 
детей 

1 раз

 в 

четверт

ь 

Кл.руководители .  

4. Информационное оповещение через 
школьный сайтМКОУ Репьёвская ОШ 
- Главная страница. 

 

В 
течен

ие 

года 

Администраци

я, 

кл.руководите

ли . 

 

5. Родительское собрание. Тема 

собрания: Семья и школа: взгляд в 

одном направлении. 
 

09.12 Администрация 

Кл.руководители . 

 

6. Индивидуальные  консультации По 

мере 

необхо

д 

имости 

Администрация, 

кл.руководители 

. 

 

7. Работа Совета профилактики 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения детей 

с По п Администраци 

кл.руководители 

. 

 

8. Праздничное оформление школы, окон 1 неделя Кл.руководители .  

Январь 2026 г. 

1. «Родительский 
(Фотоотчёты) 

патруль»  ежемес

я чно 

Кл. руководитель .  

2. Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения детей 

 Администрация

, 

 

руководитель . 

 

Кл. 

 

3. Родительский контроль горячего питания 2раза Зам.директора по 

УВР Кл. 

руководитель . 

 

4. Участие родителей в поездках на 
театральные постановки, в кинотеатры , 
на фестивали, конкурсы. 

В 
течени е 
года 

Кл. руководитель .  

Февраль 2026 г. 

1. «Родительский 
(Фотоотчёты ) 

патруль»  ежем

еся 

чно 

Кл. руководитель .  



 

2. Индивидуальные консультации По 

мере 

необ

ход 

имос

ти 

Администрации 

Руководители. 

Кл.  

3. Работа Совета по профилактике 

неблагополучными семьями по вопросам 

воспитания, обучения детей 

с По

 

п 

Администрация, 

педагог – психолог, 

социальный педагог,

 Кл

. 
руководитель . 

 

4. Родительский контроль горячего питания 2раза Зам.директора по 

УВР Кл. 

руководитель . 

 

5. Участие родителей в поездках на 
театральные постановки, в кинотеатры , на 

фестивали, конкурсы. 

В 
течени 
е года 

Кл. руководитель .  

6.  Заседание Совета родителей . Тема: Роль 

Совет родителей в профилактике 

противоправных действий 
 

14.0
1 

Администрация 

 

Кл. руководители . 

 

Март 2026 г. 

1. «Родительский патруль» 

(Фотоотчёты ) 
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  Кл. руководитель ..  

2. Родительское собрание. Тема собрания: 

«Особенности воспитания и 

социализации школьников» 

обрание. 

13.03  

Администраци

я 

Кл. 

руководитель 

.  

3. Акция «Каждой 
скворечник» 

пичужке сделаем  Кл. 

руководитель 

.  

4. Информационное 
школьный сайт. 

оповещение через  Администраци

я, 

руководитель 

кл.руководите

ли 

.. 

 

музея, 

 

5. Индивидуальные консультации По 

мере 

необ

ход 

имос

ти 

Администраци

я, 

руководители. 

Кл.  

6. Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по вопросам 

воспитания, обучения детей 

По

 

п 

Администраци

я, 

руководитель 

. 

Кл.  



 

7. Родительский контроль горячего питания 2раза Зам.директора по 

УВР Кл. 

руководитель . 

 

8. Работа РК классов по подготовке к ремонту 

классного кабинета. 

 Кл. руководитель .  

9. Проведение классных часов родителями. 

(Профессия родителей) Организация 

встреч учащихся с их родителями- 

представителями различных профессий 

По 

плану 

класс

а 

Кл. руководитель .  

10. Участие родителей в поездках на 
театральные постановки, в кинотеатры , на 
фестивали, конкурсы. 

В 
течени 
е года 

Кл. руководитель .  

11. Заседание Совета родителей. 

Тема: О совместной работе школы и 

семьи по созданию 

здоровьесберегающего пространства. 

Профориентация подростков 
 

27.03  

Администрация 

Кл. руководители . 

 

Апрель 2026 г. 

1. «Родительский 
(Фотоотчёты ) 

патруль» ежемес

ячн о 

Кл. руководитель .  

2. Участие родителей в акции: «Бумаге – 
вторую жизнь» 

4 

неделя 

Кл. руководитель .  

3. Индивидуальные консультации По 

мере 

необ

ход 

имос

ти 

Администраци

я, 

руководитель 

. 

Кл.  

4. Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по вопросам 

воспитания, обучения детей 

По

 

п 

Администрация, 

педагог – психолог,

 Кл

. руководитель . 

 

5. Участие родителей в субботнике по уборке 
территории школы 

апрель Кл. руководитель .  

6. Родительский контроль горячего питания 2раза Зам.директора по 

УВР 

Кл. руководитель . 

 

7. Участие в акции «Звезда героя» апрель Кл. руководители . 
,старшая вожатая. 

 

8. Собрание для родителей выпускников апрель Зам.директора по 

УВР 

 

Кл. руководитель 4кл 

 



 

9. Сбор заявлений родителей для участия 
детей в летнем оздоровлении. 

апрель Зам.директора по ВР 

 
Кл. руководитель . 

 

10. Подготовительные занятия с будущими 

первоклассниками 

По 
субб 
отам 

Кл. руководители .  

Май 2026 г. – 81 годовщина ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ «До 

свидания, школа! Здравствуй, лето!» 

1. «Родительский патруль» 
(Фотоотчёты ) 

ежемес

ячн о 

Кл. руководитель .  

2. Беседы с родителями по профилактике 
ДТП на классных родительских собраниях 

В 
течен
ие 
года 

Кл. руководитель .  

3. Участие в акции « Звезда героя» май Кл. руководитель .  

4. Всероссийская акция: «Георгиевская 
ленточка» 

02.05. 

09.05. 

Кл. руководитель .  

5. Участие родителей в акции «Бессмертный 
полк» 

09.05. Кл. руководитель.  

6. Информационное  оповещение через 
школьный сайт. 

 Администрация, 

педагог –

 психоло

г, 

руководитель 

музея, Кл. 

руководитель . 

 

7. Индивидуальные консультации По Администрация, 

педагог – психолог, 

Кл. руководитель . 

 

8. Участие в акции «Зелёный РОСТОК» май Учителя биологии. 

кл.рук. 

 

9. Совместные с детьми походы, экскурсии. По 

пла 
ну 
кла
с 

сн
ы х 

руковод

и теле 
й 

Кл. руководитель .  

10. Общешкольное родительское собрание. 

Тема собрания: «Роль родителей в 

процессе выбора профессии и 

самоопределения учащихся» 
 

май Администрация,кл.рук  

11. Итоговые классные родительские собрания 

на тему «Организация летнего отдыха 

детей» 

4 неделя Кл. руководитель .  



 

12. Родительский контроль горячего питания 2раза Зам.директора по 

УВР Кл. 

руководитель . 

 

13. Общешкольное родительское собрание 2 
неделя 

Зам.директора по 

ВР Кл. 

руководитель . 

 

14. Заседание Совета родителей. Совета 

родителей 

Тема: Пропаганда позитивного опыта 

семейно-педагогического воспитания. 

Подведение итогов работы Совета 

родителей школы 
 

29 мая  Администрация 
 
 
Кл. руководитель . 

 

Июнь, июль, август 2026 г.- Ура, у нас каникулы! 

1. Индивидуальная работа с родителями по 

занятости детей в летний п е р и40о д . 

 Кл. руководитель 
социальный педагог. 

 



 

 

 
2.2.4. Модуль Внеурочная деятельность и дополнительное образование. 

Весь модуль согласно планам внеурочной деятельности школы и учителей 

Дополнительное образование в МКОУ Репьёвская ОШ организовано через работу 
объединений дополнительного образования по направлениям: 

-; общеинтелектуальная; 

- физкультурно-спортивное; 

- духовно-нравственное; 

-социальное. 

План организации дополнительного образования 

для учащихся 5-9 классов МБОУ Репьёвская ОШ  
на 2025- 2026 учебный год 

 

№ Направленнос ть 
Общеинтелекту 

альная 

Название занятий, руководитель Количество 

недельных часов 

класс 

в неделю в год 

 «Точка роста»  

«Химия в жизни человека» 1 34 8-9 кл. 

«В мире физики» 1 34 7-8 кл. 

«Робототехника» 1 34 7кл 

«Тайны биологии» 1 34 6 кл 

  «Вероятность и статистика» 1 34 6-7кл 

3 Физкультурно 
-спортивная 
направленнос ть 

ШСК «Крепкий орешек» 1  2-9кл. 
класс 
ы 

Легкая атлетика 1 34 4-9кл. 

Спортивная секция по хоккею с 
шайбой 

1 144 3-9кл. 

6 Духовно- 
нравственное 

 С 
Социальное 

 

«Разговоры о важном» 1 34 5-9кл 

«Россия мои горизонты» 1 34 6-8кл. 

«Основы 

предпринимательской 

деятельности» 

1 34 6-8кл. 

«Семьеведен4и1е» 1 34 9кл. 



68  

 

  Итого часов: 13ч   

 

 

2.2.5. Модуль Самоуправление 

№п/п Содержание Сроки Ответственные 
Отме
тки о 
выпо
лнени
и 

Сентябрь 2025г. – Месячник безопасности детей. 

1. Выборы лидеров, активов 
классов, распределение 

обязанностей. 

1-ая 

неделя 

Кл. руководители 1-9 

кл. 

 

2. Работа в соответствии с обязанности Ежемеся 

чно 

Кл. руководители 1-9 

кл. 

 

3. Заседания советов 
органов 

детского 
самоуправления 

2 неделя Старшая вожатая, 

Кл. руководители 1-9 

кл. 

 

4. Делегирование обучающихся для 
работы в Управляющем Совете 
школы. 

В

 тече

ние 

месяца 

Кл. руководители 1-9 
кл 
Старшая вожатая 

 

5. Операция «Уголок класса» 
(проверка классных 

уголков, их функционирование) 

Ежемеся 

чно 

Кл. 

руководители 

1-9 кл Старашя 

вожатая, 

Совет 

старшеклассников 

 

Октябрь 2025 г. – месячник экологических знаний и Пожилого 

человека. 

КАНИКУЛЫ – с 2.11.2025 г. по 08.11.2025г. 

1. Заседания советов органов 
детского самоуправления 

1 неделя Педагог-организатор, 
руководитель 

музея Кл. 

руководитель . 

 

2. Работа по созданию сменной 
странички в 

1 Педагог-организатор.  

 классном уголке по теме 
месячника «Экология и моё 
здоровье», Месячник пожилого 
человека» Правовая тематика 

неделя Кл. руководитель 1-4 .  

3. Операция «Уголок» (проверка 
классных уголков, их 
функционирование) 

Ежемеся 

чно 

Кл. руководитель 1-4 . 

Старашая 

вожатая Совет 

старшеклассник

ов 

 

4. Рейд по проверке внешнего 
вида 

Е
ж
е

Старашая вожатая 
Кл. руководитель . 
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н
е 
д
е
л
ь
н
о 

5. Рейды по проверке чистоты в 
кабинетах 

ежемесяч

но 

Администрация, 

 Кл. 

Руководитель,

 старша

я вожатая 

 

6. Подведение итогов «Мы в жизни 
школы» за 1 четверть 

Старшая вожатая, Кл. 

руководитель . 

 

7. Оформление фотозоны ко Дню 
учителя. 

Изготовление материала для 

оформления фотозоны 

1.10-4.10 Старшая вожатая, 

кл. руководитель 

. Совет 

старшеклассников 

 

8. Оформление сцены ко Дню 
учителя. Изготовление материала для 

оформления сцены 

1.10-4.10 Старшая вожатая 

 Кл. 

руководитель.

 Совет 

старшеклассников 

 

Ноябрь 2025г.- Месячник правовых знаний. 

20.11. - Всероссийский день42правовой помощи детям. День матери – 24.11. 

1. Заседания советов органов 
детского 

самоуправления 

Ежем

е 

сячно 

Педагог-организатор, 

руководитель музея 

Кл. руководитель . 

 

2. Работа 
учащих 

ся в 
соответствии с 

обязанностями 

ежемес ячно кл. руководитель, 
актив класса 

 

3. Оформление сменной 

странички в 

классном уголке: 

• День народного единства 

• Молодёжь за ЗОЖ 

(антинаркотическая пропаганда) 

• 18.11-День памяти жертв 

ДТП 

• День матери 

• День толерантности 

Первая неделя Кл. руководитель , 
актив класса 

 

4. Операция «Уголок класса» 
(проверка классных 
функционирование) 

Ежемеся чно Кл. руководитель , 
Вожатая Совет 

старшеклассников 

 

Декабрь 2025 г.- продолжение месячника правовых знаний, 

«В мастерской у Деда Мороза» 
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1. Работа учащихся в 
соответствии с 

обязанностями. 

Ежем

е 

сячно 

Кл. руководитель, 

Актив класса 

 

2. Заседания советов органов 
детского 

самоуправления 

1 неделя Руководитель музея, 

Кл. руководитель . 

 

3. Работа по созданию сменной 
странички в классном уголке по 
теме месячника 

1 неделя Кл. руководитель , 

Актив класса 

 

4. Операция «Уголок класса» 
(проверка классных уголков, 

Ежемеся чно Кл. руководитель , 

Совет 

старшеклассников 

 

5. Подведение итогов «Мы в жизни 

школы» за 2 четверть 
Кажду

ю 

четвер

ть 

Совет 

старшеклассников 

 

6. Рейды по проверке чистоты в 
кабинетах 

Администрация,

 Кл

. руководитель 

 

7. Оформление фойе, кабинетов , 
коридоров и фотозоны к Новому 
году 

10.12- 20.12 Кл. руководитель, 
Советник 

директора по 

воспитанию,С

овет 

старшеклассни

ков 

 

 

1. Заседания советов органов детского 
самоуправления 

1 неделя Кл. руководители .  

2. Работа по созданию сменной странички 
в классном уголке по теме месячника 

1 неделя Кл.руководитель, 
Актив класса 

 

3. Операция «Уголок класса» (проверка 
классных уголков, их 

Ежемеся чно Кл. 

руководители 
,Совет 

 

функционирование) старшекласснико 

в 

4. Оформление выставки ко Дню 
защитника Отечества. Выполнение и 
предоставление работ для выставки. 

21.02 Классные 

руководители 1- 

4кл. 

 

Старшая 

вожатая,Совет 

старшеклассников 

Март 2026 г. - месячник профориентации 

КАНИКУЛЫ – с 25.03.2026 г. по 31.03.2026 г. 
1. Работа учащихся в соответствии с 

обязанностями 

Ежеме 

сячно 

Кл.руково 

дитель 

,Актив 

класса 

 

2. Заседания советов органов детского 
самоуправления 

1 неделя Старшая вожатая, 

Кл. руководитель . 

 

Январь, февраль 2026 г. - Месячник военно-патриотического воспитания молодёжи. 

(25.01. - 28.02.) Месячник Молодого избирателя. 
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3. Работа по созданию сменной странички 
в классном уголке по теме месячника: 

«С 8 

марта», «Профориентация» 

1 неделя Кл. руководитель , 

Актив класса 

 

4. Операция «Уголок»(проверка классных 
уголков, их функционирование) 

Ежемеся чно Кл. руководитель , 

Вожатая 

Совет 
старшеклассников 

 

5. Подведение итогов «Мы в жизни 

школы» за 3 четверть 

Ежемеся чно Вожатая 

Совет 

старшеклассников 

 

6. Рейд по проверке внешнего вида 
учащихся 

Ежемеся чно Вожатая, Кл. 

руководитель . 

 

7. Рейды по проверке чистоты в кабинетах Ежемеся чно Администрация, 

Вожатая, 
 

8. Оформление выставки к 

Международному женскому дню 8 

Марта. Выполнение и предоставление 

работ для выставки. 

6.03 Кл. 

руководитель,Во 

жатая 

Совет 

старшеклассников 

 

9. Оформление  фотозоны   к 
Международному женскому дню 8 

Марта. Изготовление материала для 

оформления. 

5.03 Советник 

директора по 

воспитанию 

 

10. Оформление сцены к Международному 
женскому дню 8 Марта 

4.03 Советник 

директора по 

воспитанию,Совет 

старшеклассников 

 

Апрель 2026г. - Месячник Здорового Образа Жизни. 

Месячник санитарной 

очистки. День космонавтики. 

«Весенняя уборка» 
1. Работа учащихся в соответствии с 

обязанностями. 

Ежеме 
сячно 

Кл.руководители ,. 
Актив класса 

 

2. Заседания советов органов детского 
самоуправления 

1 неделя Руководитель 

музея, 

Кл. руководители . 

 

3. Работа по созданию сменной странички 
в классном уголке по теме месячника 

1 неделя Кл.руководители, 
Актив класса 

 

4. Операция «Уголок класса» (проверка 
классных уголков, их 
функционирование) 

Ежемеся чно Кл. 

руководители , 

Ст.вож,Совет 

старшекласснико 

 

в 

5. Оформление выставки рисунков ко Дню 
космонавтики. Выполнение и 
предоставление работ на выставку. 

11.04 Кл. 

руководители , 

Ст.вож,Совет 

старшекласснико 

 

в 

Май 2026 г. – 81 годовщина ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ «До 

свидания, школа! Здравствуй, лето!» 
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1. Заседания советов органов детского 
самоуправления 

1 неделя Кл.руководители , 

Старшая вожатая, 

руководитель 

музея 

 

2. Работа по созданию сменной странички 
в классном уголке по теме месячника 

1 неделя Кл.руководители, 

Актив класса 

 

3. уголков, их функционирование) Ежемесячно Кл. руководители 
1кл, Совет 

старшеклассников 

 

4. Отчёт Актива перед классом о 
проделанной работе за год 

3 неделя Кл.руководитель , 

Актив класса 

 

5. Оформление летописи класса, Последняя Кл.руководители .  

видеопрезентации класса неделя триместра 

6. Подведение итогов «Мы в жизни  Старшая вожатая,  

школы» за триместр, за учебный год.  Совет 

  старшеклассников 

7. Изготовление портретов погибших в 
ВОВ родственников для акции 
«Бессмертный полк» и митинга- 

концерта 

Апрель 
-май 

Кл..руководител 

и, 

Старшая 

вожатая, Совет 

старшекласснико 

в 

 

 

2.2.6. Модуль Профориентация 

№п/п Содержание Срок Ответств

енн ые 

Отметк

и о 

выполнен
и и 

Сентябрь 2025 г. 

1. Знакомство с 
профессиями 

на уроках чтения, труда и 

др. 

В течении года 
Классные 

руководители 
 

2. Месячник профориентаций в школе: 
- конкурс рисунков, проект 

«Профессии моих родителей», 
викторина «Все 

профессии важны – выбирай на 

вкус!», беседы 

 Классные 
руководители 

 

Октябрь 2025 г. 

Ноябрь 2025г. 

Декабрь 2025 г 

Январь 2026 

Февраль 2026 г 

Март 2026г. 

1. Месячник профориентаций в школе: 
- выставка рисунков, проект 
«Профессии моих родителей», 

викторина «Все профессии важны 
– 

выбирай на вкус!», беседы 

В течение 

месяца 

Классные 
руководители 
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2. Классные часы, беседы: 
«Все профессии нужны, все 

профессии важны» 
«Профессия. Что и как мы 

выбираем» 
«От склонностей и способностей 

к образовательной и 
профессиональной 

траектории» 
15 марта - Всемирный день 
защиты прав потребителя 

С 09.03. 

по 

20.

03. 

Классные 
руководители 

 

3. Экскурсии по предприятиям в 
онлайн , офлайн. 

В течении года Классные 

руководители 

 

Апрель 2026 г. 

Май 2026 г. 

Июнь,июль,август 2025 г. 

 

2.2.7.. Модуль Ключевые общешкольные дела(вариативный) 

№п/п Содержание Сроки Ответстве

нн ые 

Отмет

ки о 

выпол

не 

нии 

Сентябрь 2025 г. – Месячник профилактики здорового образа жизни 
детей. 

1. Смотр кабинетов к началу учебного 

года 
30.08 Кл. 

руко
в 
одит
е 

 

   ли .  

2. Торжественная линейка «Первый 
звонок» 

01.09. Советник 
директора 
по 

воспитанию, 

Старшая 

вожатая, кл. 

руководител

и . 

 

3. День знаний. Классные часы. 01.09 Кл. 

руков

о 

дител

и 

. 
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4. Внеурочное занятие. «Разговор о 
важном» 

 
Понедель
ник в 
течение 
месяца 

Кл. 
руков

о 

дител

и 

. 

 

5. День солидарности в борьбе с 
Терроризмом. Классные часы с 
демонстрацией презентаций и 

видеофильмов . 

04.09 Кл. 

руко

в 

одит

е ли. 

 

6. Профилактические мероприятия по 
гигиене при ГРИППе, коронавирусной 

инфекции, ОРВИ, кори и 
др.инфекционных заболеваниях 

регулярно
, в течение 
года 

Медицинск

ий 

работник, 

классные 

руководите

ли 

. 

 

7. Мероприятия месячников безопасности 
и гражданской защиты детей (по 
профилактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, терроризма, 
буллинга учебно-тренировочная 
эвакуация учащихся из здания) 

регулярно, в 
течение года 

Старшая 

вожатая, 

классные 

руководи 

тели, 

преподав 

атель- 

организат

ор ОБЖ, 

инструкто

р по 

техни
ке 
безоп
ас 
ности. 

 

8. Классный час «Гигиена питания» В 

течени

и 

месяца 

Классны

е 

руководител

и . 

 

9. Участие во всероссийской акции 
«Олимпийские резервы» – 2024». День 

здоровья и спорта. 

18.09 Учител 
я 

физкул
ь туры 

, 
Старш

ая 

вожата
я 
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12. Общешкольное родительское собрание. Сентябрь Администр

а ция 
школы, 

 

   психолог.  

13. Профилактика личной безопасности 
детей и подростков  

Сентябрь 

Старшая 

вожатая, 

классн
ые 
руководител
и . 

 

14. Видеопоказ в 3 D формате о правилах 
личной безопасности.  

Сентябрь 

Советни

к 

директора 

по 

воспитани

ю, 

классны
е 
руководител
и . 

 

15. Выставка рисунков, плакатов, 
стенгазет ,пропагандирующих здоровый 

образ жизни 

 

17 сентября 

Классны

е 

руководител

и . 

классов
. 

 

Октябрь 2025 г. – месячник народной культуры, искусства, кино 

КАНИКУЛЫ – с 02.11.2025 г. по 08.11.2026г. 

1 Международный день музыки. 
Классные часы «Музыка в жизни 
человека», международный День 

пожилых людей. 

1 .10 
Классные 

руководи 

тели, 

учителя 

музыки 

 

2. Внеурочное занятие. «Разговор о 
важном» 

 Понедельник 

в течение 

месяца 

Классн
ые 
руководител
и . 

 

3. Мониторинг диструктивного поведения В течение 
учебного 
года 

Психолог, 

классные 

руководит

ел 

и . 

 

4. День защиты животных .Классные 
часы. 

4.10 классны
е 
руководител
и . 
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5. Выставка «Учитель глазами ученика» 3.10 Советник 

директ

ор а по 

воспит

ан ию,, 

классн

ые 

руководител
и . 

 

6. Поздравления учителей учащимися ко 
Дню учителя. Праздничный концерт 

4.10 Советник 
директора 

по 
воспитани

ю, 
старшая 
вожатая. 
классные 

руководител

и . 

 

7. Традиционная осенняя ярмарка 18.10. Стар 

шая 

вожа

т ая, 

класс

н ые 
руководители 

. 

 

8. Урок мужества , «Письмо солдату» октябрь Классны

е 

руководител

и . 

 

9. День отца. Классные часы. 21.10 Классн

ы е 

руководите

ли 

. 

 

10. Международный день школьных 
библиотек. Участие во Всероссийском 

Эко-марафоне «Сдай макулатуру – 
спаси дерево» 

25 октября Советник 
директора 

по 
воспитани

ю, 
классные 

руководители 
. 

 

11. Видеопоказ в мобильном 
планетарии .Фильм о безопасности. 

октябрь Старшая 

вожатая

,, 

классны

е 

руководител
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и . 

13. Классные часы по изучению правил 
дорожной безопасности. 

27.10 
Классны

е 

руководител

и . 

 

14. День интернета. Всероссийский урок 
безопасности в сети Интернет. 

Беседа о правильном использовании 
соцсетей и ответственность за 

использование в соцсетях информации 
об экстремизме. 

30.10 Советник 
директора 

по 
воспитани

ю,. 

Класс

н ые 

руков

о 

дител

и 

 

15. Поездки , походы в учреждения 
культуры , развлекательные центры, 

кинотеатры и тд. 

02.11. – 

10.11. 

Классны
е 
руководител
и . 

 

16. Мероприятия ко Дню школьника 08..10.2024 Старш
ая 

вожатая, 
советник 

директора 
по 

воспитани
ю. 

 

Ноябрь 2025 г.- Месячник гражданско- патриотической 
направленности. День матери – 24.11., День народного единства, День 

воинской славы – 4.11.,День 
Государственного герба РФ -30.11, 16.11 –День толерантности 

1. Внеурочное занятие «Разговор о 

важном» 

 
Понедель
ник в 
течение 
месяца 

Классны

е 

руководител

и . 

 

2. 4 ноября –День народного 
Единства День воинской славы 

России. 
Классные часы «Россия славится 

героями» 

7.11-9.11 . 

Классны

е 

руководител

и . 

 

3. День памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов 

внутренних дел России. 10.11 – День 

сотрудников органов внутренних дел 

России. 
Классные часы. 

11.11  

Классны

е 

руководител

и . 
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4. День Толерантности . Классные часы. 

Беседы. 

16.11 Классн
ые 
руководитете
ли 
. 

 

5. День матери в России 

Выставка рисунков ко Дню матери 

«Пусть всегда будет мама!» 
Классные часы, посвященные Дню 

матери. 

26.11 Классны
е 
руководител
и . 

 

6. Фестиваль народов мира «Мы 

вместе!» 

26,27 ноября Советник 

директора 
по 

воспитани
ю, 

старшая 

вожата

я, 

Классн

ые 

 

   руководител
и . 

 

7. День Государственного герба 
Российской Федерации. 
Классные часы. 

30.11 Классны
е 
руководител
и . 

 

8. Декада против жестокого обращения и 

суицида. 

Классные часы «Как здорово жить!» 

19 – 28 ноября Классн
ые 
руководител
и . 

 

9. Работа с социумом. 

Театрализованное 

представление. 

Ноябрь Руководи

те ль 

театра, 

классн
ые 
руководител
и . 

 

10 Поездки , походы в учреждения 
культуры , развлекательные центры, 

кинотеатры и тд. 

В 

течени

е 

месяц

а 

Классны

е 

руководител

и . 

 

Декабрь 2025 г.- месячник подготовки к Новому году, 
«Новогоднее настроение» 

КАНИКУЛЫ:1-4 кл. 31.12.2025г.-08.01.2026г. 

1. Внеурочное занятие «Разговор о 
важном» 

 
Понедель
ник в 
течение 
месяца 

классны

е 

руководители 

. 
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2 3.12-День неизвестного солдата. 
Классные часы «Памятники , обелиски 

неизвестным солдатам». Уроки 
мужества. 

Международный день инвалидов. 
Тематический час «Не такие как все» 

4.12 Учитель 

истории 

классные 

руководител

и . 

 

3. Заботимся зимой о птицах. Участие в 
проекте-конкурсе «Помоги птицам 

перезимовать» 

Ноябрь-

февраль 

Учитель 

биологии. 

Старшая 

вожатая, 

классн
ые 
руководител
и . 

 

4. День добровольца(волонтера) в России. 
Классные часы «История и традиции 

праздника». 

5.12 Педагог- 

организ

а тор, 

классны

е 

руководител

и . 

 

5. День Героев Отечества . Классные часы 
с просмотром видеороликов. Уроки 

мужества. Герои Отечества в наши дни, 
участники СВО. 

09.12 Классны

е 

руководител

и . 

 

6. Подготовка школы к Новому году. 
Изготовление украшений для 

оформления школы. 

Декабрь Классны

е 

руководител

и . 

 

7. День Конституции . 
Классные часы «Основной закон 
страны». Открытые мероприятия. 

12.12 Учител

ь 

обществозн

ан ия. 

Классн
ые 
руководител
и . 

 

8. Оформление школы к Новому году. Декабрь Классн
ые 
руководител
и . 

 

9. Поездки на Новогодние представления декабрь Классн
ые 
руководител
и . 
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10. Новогоднее театрализованное 
представление. 

25-27 декабря Советник 
директора 

по 
воспитани
ю, 
старшая 

вожатая, 
Классн

ые 
руководител

и 1- 4кл. 

 

Январь, февраль 2026г. – Месячник военно-патриотического 

воспитания молодёжи. 

1. Внеурочные занятия «Разговор о 
важном» 

 Понедельник 
в течение 

месяца 

Класс

н ые 

руков

о 

дител

и 

. 

 

2. День российского студенчества. 
Классные часы. 

25.01 Класс

н ые 

руков

о 

дител

и 

. 

 

3. «День воинской славы России» - 
тематические классные часы, 

посвященные стойкости и мужеству 
советского народа в блокадном 

Ленинграде 

27.01 Учитель 

истории. 

Класс

н ые 

руков

о 

дител

и. 

 

4. День разгрома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве. Классные часы. 

2.02 Учитель 

истории. 

Класс

н ые 

руков

о 

дител

и 

. 

 

5. Акция «Блокадный хлеб» . 27.01 Старшая 

вожата

я, 
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классн

ые 

руководители 

. 

6. День памяти юного героя- 
антифашиста. Классные часы .Беседы. 
Открытое мероприятие в библиотеке. 

08.02 Классн

ые 

руководител

и 

1-4 кл. 

 

7. День российской науки. Брейн-ринги . 7, 10, 11.02 Классные 

руководите

ли. 

Старшая 
вожатая. 

 

8. День памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества. Классные часы, 
встречи с участниками событий. 

15.02 Кл.руководит
ел 

и . 

 

9. Международный день родного языка. 
Классные часы. 

21.02 Кл.руководит
ел 

и . 

 

10. Фестиваль хоровой военно- 
патриотической песни. 

. 

17.02 Классн

ые 

руководител

и . Учитель 

музыки, 

старшая 
вожатая. 

 

11. Выставка рисунков «Наша армия 
сильна» 

20.02 Классн
ы е 
руководител
и . 
,учителя ИЗО 

 

12. Спортивные соревнования «Вперед, 
мальчишки!» 

19.02 Классн

ы е 

руководител

и . Старшая 

вожатая, 

Учитель 
физкультуры 

 

13. Письмо солдату. Изготовление 
поздравительных открыток солдатам 

СВО. 

20.02 Классн
ые 
руководител
и . 

 

14. День защитника Отечества. Классные 
часы. 

21.02 Классные 

руководители . 

 

15 Масленичная неделя. Презентация 
масленичной недели.. Народные игры. 
Конкурс на лучший блин. Классные 

чаепития. 

24.02 – 2.03 Классные 

руководители

, старшая 

вожатая 
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16 Классные часы. Беседы о безопасном 
поведении на льду и вблизи водоёмов с 

участием представителей МЧС 

февраль Классн

ые 

руководител

и . 

 

17. Поездки , походы в учреждения 
культуры , развлекательные центры, 

кинотеатры и тд. 

В 

течени

е 

месяц

а 

Классн

ые 

руководител

и 

 

Март 2025 г. – месячник профориентации КАНИКУЛЫ – с 24.03.2026 

г. по 31.03.2026 г. 

1. Внеурочные занятия «Разговор о 
важном» 

 Понедельник в 
течение месяца 

Классн
ые 
руководител
и . 

 

2. Творческая мастерская .Изготовление 
подарка для мамы, бабушки. 

1.03-6.03 Классн
ые 
руководител
и . 

 

3. Выставка рисунков « Женщины в моей 
семье» 

6.03 Классные 
руководители . 

 

4. Праздничный концерт, посвященный 
Международному женскому дню 8 

Марта. Классные часы ,посвящённые 
Международному женскому дню. 

7.03 Классн

ые 

руководител

и . 

Советник 
директора по 
воспитанию, 
старшая 

вожатая 

 

5. Масленичная неделя. Презентация 
масленичной недели.. Народные игры. 
Конкурс на лучший блин. Классные 

чаепития. 

11.03-15.03 Классные 

руководите

ли 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

старшая 

вожатая 

 

6. Фестиваль талантов «Созвездие 
талантов» 

19.03 Классны

е 

руководител

и . 

, старшая 
вожатая 
Советник 
директора по 
воспитанию 
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7. День воссоединения Крыма и России. 
Классные часы с просмотром 

видеоролика «Крымская весна» 

18.03 Классн

ы е 

руководите

ли . 

 

8. Всемирный День воды .Классные часы 
«Вода в жизни человека.» 

21.03 Классны
е 
руководител
и . 

 

9. Всемирный день театра. Школьный 
конкурс «Живая картина» 

27.03 Классны
е 
руководител
и . 

 

     

10. Работа с социумом. Просмотр 
профилактических фильмов в формате 

3D 

март Классны

е 

руководител

и . 

 

11. Поездки , походы в учреждения 
культуры , развлекательные центры, 

кинотеатры и тд. 

Март Классные 

руководител

и 

 

Апрель 2026г. – Месячник уборки территории села. 

День космонавтики, День земли. 

1. Внеурочные занятия «Разговор о 

важном» 

 Понедельник в 

течение месяца 
Классны

е 

руководител

и . 

 

2. Акция «Саженец». Посадка саженцев 

деревьев на пришкольном участке и 

высадка рассады цветов в клумбы 

перед фасадом школы . 

апрель Классны

е 

руководител

и . 

 

3. Мобильный планетарий .Планеты 

солнечной системы. 

11 апрель Классны

е 

руководител

и . 

 

4. Выставка рисунков и поделок 
«Космическое 
путешествие» 

11 апреля Классны
е 
руководител
и . 

 

5. День космонавтики. Классный час. 
Космос в кино. 

11.04 Кл.руководи
тел 

и . 

 

6. Международный день памятников и 

исторических мест. 

Классные часы с 

показом видеороликов 

18.04 Кл.руководи

тел 

и . 
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7. Всемирный День Земли. Классные 

часы. 

Выставка рисунков по экологии 
«Наша планета-Земля 
» 

22.04 . 
Классны

е 

руководител

и . 

 

8. Акция «Звезда Героя». 4 неделя Классн

ые 

руководител

и . 

 

9. Конкурс чтецов «Пусть всегда будет 

мир!» 

3 неделя Старшая 

вожатая, 

 

Классн 

ые 

руководит
ел и 
.,учителя
- 
словесни
ки 

 

10. Фестиваль «Голос войны». 
Война в произведениях 

поэтов, драматургов, 
хореографов, композиторов, художников. 

3неделя Классные 

руководител

и . 

старш
ая вожатая 
Советник 
директора по 
воспитанию 

 

11. Всероссийская акция «Георгиевская 

ленточка» 

21.04 – 

12.05. 

Классн
ые 
руководител
и . 

 

12 Поездки , походы в учреждения 
культуры , развлекательные центры, 
кинотеатры и тд. 

В 
течени
е 
месяц
а 

Классны
е 
руководител
и . 

 

Май 2026 г. – 81 годовщина ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ «До свидания, школа! 

Здравствуй, лето!» 

1. Праздник весны и труда. Высадка 
цветов в клумбы и саженцев на участке 

5.05 Классн
ые 
руководител
и . 

 

 школы.    

2. Внеурочные занятия «Разговор о 
важном» 

 Понедельник в 
течение месяца 

Классн

ы е 

руководите

ли . 
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3. Военно-спортивная игра «Зарница» 5.05-6.05 
Старш 

ая 

вожат 
ая, 

Класс
н ые 

руководит

е ли . 

учителя 

физкультуры. 

 

4. Выставка рисунков и поделок 
ко Дню Победы 

7.05 Учителя 

ИЗО, 

Класс

н ые 
руководител
и . 

 

5. День Победы. Акция «Бессмертный 
полк» 

9.05  

Класс

н ые 

руководител

и. 

 

Старшая 

вожатая 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

6. Участие в праздничном митинге- 
концерте, посвященном Дню Победы . 

9.05 Старшая 

вожатая 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

 

 

 

Класс

н ые 
руководител
и . 
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7. 19.05 –День детских 
общественныхорганизаций 
России. Участие в 

районном слете детских школьных 
организаций. 

17.05 Руков 
одител 

ь 
первич 

ки 
«Движ 

ение 
56ыпо 
лне» 

Класс

н ые 

руководител

и. 

 

8. День славянской культуры и 
письменности. Классные часы. 

23.05 Классн

ы 

е 

руководите

ли . 

 

9. Торжественная линейка «Последний 
звонок» – 9 класс» 

26.05 Классные 
руководит 
ели 9 кл. 

 

10. Общешкольное родительское собрание 3 неделя Администр 

ация 

школы, 

Классные 

руководител

и 

. 

 

11. Родительское собрание для родителей 
будущих первоклассников 

30.05. – 7.06 Админист 
рация 
школ 
ы. 

 

12. Выпускные вечера для 4-х классов. Конец месяца 
Старш 

ая 

вожат 

ая, 

классн

ы е 
руководители 

. 

 

 

2.2.8. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

№п/п Содержание Сроки Ответственные Отметки о 
56ыполнен 
иии 
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1. Внешкольные мероприятия, в 
том числе организуемые 

совместно с социальными 
партнёрами 

общеобразовательной 
организации 

в течение 
года 

Классные 
руководители 

классов. 

 

2. Внешкольные тематические 
мероприятия воспитательной 

направленности, 
организуемые педагогами по 

изучаемым в 
общеобразовательной 

организации учебным 

предметам, курсам, модулям 

в течение 
года 

классные 
руководители, 

учителя- 
предметники, 

педагог-психолог, 
соц.педагог 

 

3. Экскурсии, походы выходного 
дня (в музеи, картинные 

галереи, 
театры, на предприятие и др.) 

в течение 
года 

классные 

руководители , 

родительский 

комитет. 

 

4 Коллективно-творческие 

дела 

в течение 
года 

Классные 
руководители . 

 

 

2.2.9. Организация предметно-эстетической 

среды(вариативный) 

№п/п Содержание Срок Ответственные Отметки о 

выполнении 

Сентябрь 2025 г. 

1. Оформление классных уголков сентябрь Классные руководители . 

2. Работа со сменным 

материалом 

классных уголков 

В течение года Кл. руководитель . 

3 Участие в выставках 
рисунков, фотографий, 
творческих работ, 
посвященных событиям и 
памятным датам 

в течение 
года (по 
плану кл. 

руководителя) 

Кл. руководитель . 

4 Создание фотозон 

праздникам, 

офор 

мление 

пространства 
пров 

едения конкретных 
школьных  событий 
(праздников, 

В течение года Старшая вожатая, советник 
директора по воспитанию, 

Кл. руководитель . 
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 церемоний, 
торжественных линеек, 
творческих вечеров, 
выставок, собраний, 

конференций) 

  

5 Реализация проекта 

«Школьный 

двор» 

в течение 
года 

Кл. руководитель 

6 Реализация проекта «Зимний 

сад» в течение года 
Кл. руководитель 

7 Украшение кабинетов, окон 

рекреаций к праздничным 

датам 

В течение 
года 

Классный руководитель 

8 Трудовые десанты по 

территории школы 

В течение 
года 

Классный руководитель 

9 Трудовые десанты по уходу 

за 

Памятником неизвестному 

солдату в с.Репьёвка. 

В течение 
года 

Классный руководитель 

10. Работа по организации ЦДИ В 
течении 
года 

Советник директора по 
воспитанию 

2.2.10. Модуль детские общественные 

объединения(вариативный) 
№п/п Содержание Срок Ответственные Отметки о 

выполнении 

2025-2026 уч.год . 

1. Участие в реализации 
программы РДДМ. 

В течение 
года 

РуководительпервичкиРДДМ 

 

Классные руководители . 

2 Работа волонтёрского отряда 
«Оптимисты» 

В течение 
года 

Руководительотряда 
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3 Работа экологического отряда 
«Росток» 

В течение 
года 

Руководительотряда 
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