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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Репьевская основная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"».  

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

 4. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России». 

 5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента 

от 09.05.2017 № 203.  

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № 

Пр827.  

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р- 

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».  

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

 10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р. 11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

 12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).  

13. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного 
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образовательного стандарта начального общего образования».  

14. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования».  

15. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования».  

 16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 17. Приказ Минпросвещения от 

23.03.2020 № 117 «Об утверждении Порядка осуществления 

деятельности школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся юридическими 

лицами». 18. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 19. Концепция проекта 

«ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 федеральной образовательной программы начального общего 

образования». 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 
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детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 
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- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках Коллектив педагогов МБОУ Репьевская ОШ с. Репьевка 

Период реализации 2024-2028 годы. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий. 

I этап – подготовительный 

(июль-август 2024) 

Самодиагностика. Проблемно-ориентированный анализ 

результатов Самодиагностики. Разработка направлений 

приведения образовательной системы школы в соответствие с 

критериями проекта «Школа Минпросвещения России». Приказ 

о разработке новой редакции программы развития на основании 

результатов самодиагностики. Приказ о создании рабочей 

группы по разработке новой редакции программы развития. 

Приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. Размещение новой редакции 

программы развития на официальном сайте школы. Разработка 

документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

II этап – реализация (24-27) 

Реализация мероприятий плана действий Программы. Реализация 

образовательных и воспитательных проектов. Нормативно-

правовое сопровождение реализации Программы развития. 

Осуществление системы мониторинга реализации Программы 

развития. Текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий (2028) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 
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МБОУ Репьевская ОШ Радаева Л.Б. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Репьевская основная школа, МБОУ Репьевская ОШ. 

2. 28.11.1997 

3. 7306001808 

4. Муниципальное образования «Инзенский район» Ульяновской области 

5. Лицензия №Л035-01216-73/00275100 от 12 октября 2015 

6. 433004, Ульяновская область, Инзенский район, с. Репьевка,улица 

Советская,дом.8 

 7. Контакты: 88424166185, repjewka.97@mail.ru, https://shkolarepvskaya-

r73.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

29 обучающихся и 7 воспитанников 

Дошкольное образование-7 человек 

Начальное общее образование-12 человек 

Основное общее образование -17 человек 

Дети ОВЗ-0 человек 

Дети инвалиды-0 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МБОУ Репьевская ОШ реализуются следующие уровни образования: 

дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее 

образование. В школе реализуются  программы дополнительного 

образования и курсы внеурочной деятельности. МБОУ Репьевская ОШ не 

имеет в структуре филиалов, обучение ведется в одном здании. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально-

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны 

труда. Основные компоненты информационно-образовательной среды – 

это официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный 

класс, электронный журнал АИС «Сетевой город. Образование». 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. Органы управления, действующие в Школе: 

Управляющий Совет школы, Педагогический совет, общее собрание 

трудового коллектива, Совет родителей и Совет обучающихся. С 

01.09.2022 года на базе Школы открыт Центр образования естественно- 

научного и технологического профилей «Точка роста». На базе данного 

Центра реализуются дополнительные программы технической и 

естественно-научной направленности: «Робототехника», «Тайны 

биологии», «В мире физики», «Химия в жизни человека».  С 01.09.2023 

года в рамках национального проекта «Образование» «Успех каждого 

ребенка» реализуется дополнительная о программа спортивного клуба 

«Крепкий орешек ». С 1 сентября 2023 года. Дополнительное образование 
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реализуется через внеурочную деятельность по программам следующей 

направленности:  патриотической и нравственной направленности; 

занятия направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов; занятия по формирования функциональной грамотности; 

занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся; занятия направленные на 

удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в физическом 

развитии.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. Продолжительность 

учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–9 е классы – 34 недели. 

Продолжительность уроков – 40 минут. Образовательная деятельность в 

Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе. Занятия 

проводятся в одну смену. Режим работы дошкольной группы: 7.00ч-

17.30ч(понедельник-пятница) 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников -21 чел.  

Количество педагогических работников -13 чел.  

Количество учителей -13 чел.  

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды)- 2 чел.  

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание - 0 чел. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды -0 чел.  

Количество работников, имеющих государственные награды -0 чел. 

Доля работников с высшим образованием- 14 чел. (67%) 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 

– 9 чел.(69%)  

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0 чел. 

Иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО, 

молодые специалисты и т. д.)- 5 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Школа – это часть всей социальной системы, и её жизнедеятельность в 

значительной мере обусловлена воздействиями, идущими из широкого 

окружения. В то же время школа посредством своей деятельности 

активно влияет на свою окружающую среду, т.е. выступает как система 

адаптивная и одновременно адаптирующаяся. 

Школа расположена в центре села Репьёвка, находится в 

благоприятном социально-культурном окружении, что даёт 

возможность более полно организовать учебно–воспитательную, 

внеклассную и внешкольную работу. 

На территории села более 20 лет отсутствовало дошкольное учреждение, 

поэтому с целью подготовки детей к школе, выравнивания стартовых 

возможностей и развития мотивации к обучению на базе школы с 2014 

года открыта   разновозрастная группа на 15 мест. 

Демографическая ситуация в селе тяжелая. Общая численность населения 

составляет  292 человека. 

Из - за отсутствия рабочих мест в селах молодежь вынуждена уезжать, а 

мужчины трудоспособного возраста работают в основном вахтовым 

методом. 
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В ближайшем окружении школы имеются: сельский Дом Культуры, 

сельская библиотека и фельдшерско-акушерский пункт, «Почта 

России», дорожный участок. При планировании учебно-воспитательной 

работы школа учитывает возможности этих учреждений по 

удовлетворению интеллектуальных, физических и эстетических 

потребностей школьников. 

Школа заключила договора о совместной деятельности с СДК, сельской 

библиотекой. Заключён договор о сотрудничестве 

общеобразовательного учреждения с ГУЗ «Инзенская  РБ», МБУК 

«Инзенский историко-краеведческий музей»,  Сетевое 

сотрудничество образовательная организация осуществляет с 

МКУ Инзенская ДЮСШ, МКУ Инзенский  ЦДТ. 

С целью реализации программы воспитания школа активно 

сотрудничает с социльными партнёрами: администрацией МО 

«Черёмушкинское сельское поселение», Инзенской РБ, МКУ 

Инзенский ЦДТ, ПЧ – 97, ОПДН.  

В школе функционируют школьный спортивный клумб «крепкий 

орешек», членами которого являются дети, работники школы и 

родители(законные представители) .В целом культурно -

образовательная среда благоприятна для развития школьников и 

воспитанников дошкольной группы. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно 

отнести: В 2023 году в рамках федерального проекта "Современная 

школа" национального проекта "Образование» был создан Центр 

образования естественно-научной и технологической направленностей 

"Точка роста". 

Школа участница  региональных и районных конкурсов  и проектов. 

Ребята вместе с педагогами приняли участие в конкурсах: 

- районный конкурс поделок из природного материала 

«Мастерица Осень»- 1место,2 место. 

-районный конкурс чтецов стихов «Осенняя пора»-2 место. 

-районный конкурс фото-конкурс «Осенний марафон»-1 

место,2 место, 3 место. 

-региональный  смотр-конкурс отрядов «ЮИД»-2 место(в 

конкурсе первая помощь) 

- региональный конкурс видеороликов «Путешествуем с 

Аксаковым»-диплом лауреата 

-районная краеведческая конференция-2 место 

-районная военно-спортивная игра «Зарница 2:0» -2 место 

-районный конкурс чтецов «Живая классика»-3 место 

-районный конкурс  театральных коллективов -2 место, 

лучшая мужская роль 

- районный конкурс танцевальных коллективов-2 место 

-региональный этап Всероссийского конкурса за 

нравственный подвиг учителя -2.3 место 

-региональный конкурс «Воспитать человека»- диплом 

лауреата 

- региональный конкурс  «педагогический дебют»-диплом 

участника. 

- педагоги школы принимают участие в работе 

региональных инновационных площадок , работают над 

проектами ,участвуют в конкурсах проектов занимают 

призовые места 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Применение электронных Предусмотрено 1 Магистральное Образовательный   
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образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

направление 

«Знание» 
процесс 

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 
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оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

качества 

образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
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том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

17 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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20 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

21 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

24 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

30 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

Участие 

обучающихся в 

3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

«Творчество» 

33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

34 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 
36 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

37 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

43 Реализация рабочей Да 1 Магистральное Организация   



20 
 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

44 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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(краеведение и 

школьный туризм), 

причем по одному 

из направлений 

более 1 программы 
50 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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58 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

59 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

60 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

61 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 

62 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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общеобразовательного 

цикла 
63 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

64 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация 

разработки/корректиро

вки программ 

профессиональной 

подготовки по 
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профессиям рабочих и 

должностям служащих 

с целью дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора 

и подготовки 

педагогических кадров 

к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 
69 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

«Профориентация

» 

72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

74 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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классных руководителей команда» кадров. Система 

наставничества 
77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических Не менее 80%  3 Ключевое условие Развитие и   
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работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

педагогических 

работников  
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

82 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

Наличие среди 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
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конкурсов победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

Школьная 

команда» 
квалификации 

86 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

88 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие в штате Наличие 1 Ключевое условие Организация   
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общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

«Школьный 

климат» 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

90 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

92 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

93 Формирование 

психологически 

Выделение и 

оснащение 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 
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благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

климат» благоприятного 

школьного климата 

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

95 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

96 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

97 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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профилактике 

девиантного 

поведения 
98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

0 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

1 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

2 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

100% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Сферум(критический 

показатель) 
включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
10

3 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

4 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Отсутствие внебюджетных фондов. 

Отсутствие системы формирования запроса. 

системами 
10

5 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

6 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

7 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание резервов, 

разработка модели 

«Школы полного дня». 

10

8 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

9 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

          3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

Автоматизизация системы формирования и обработки образовательных запросов. 

Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих, осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий уровень -29   Высокий уровень-29 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

2 Воспитание Высокий уровень– 18  Высокий уровень – 18 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

3 Здоровье Высокий уровень– 29 Высокий уровень – 29 

  Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных программ. 

 Организация административного контроля над реализацией программ. 
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(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

4 Творчество Высокий уровень– 22 Высокий уровень – 22 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

5 Профориентация Ниже базового – 12 Высокий уровень – 12 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Высокий уровень – 28 Высокий уровень – 28 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

7 Школьный климат Высокий уровень – 17 Высокий уровень – 17 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

8 Образовательная среда Ниже базового – 18 Высокий уровень – 18 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов 

образования учащихся 

по итогам проведения 

ОГЭ, ВПР, что 

приводит к высокой 

Расширение количества 

программ, реализуемых 

с применением 

дистанционных 

технологий. Более 

активное использование 

широких возможностей 

Потребность 

усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании ребенка 

должна быть 

обеспечена ростом 



36 
 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов - 

образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

предыдущего 

учебного года 

методической нагрузке 

на педагога. 

Недостаточная 

мотивация коллектива 

на включённость в 

совершенствование 

процессов ВСОКО. 

Отсутствие программ, 

реализуемых в сетевой 

форме. Низкая 

вовлечённость 

родителей в 

образовательный 

процесс, 

обусловленная у них 

несформированностью 

у них компетенции 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступности получения 

образования для 

обучающихся 

независимо от места 

нахождения, состояния 

здоровья и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), открытость 

образовательных 

ресурсов. 

профессионального 

мастерства педагога.  

 

Воспитание Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях. 

Сохранность 

контингента. Наличие 

опыта взаимодействия 

с учреждениями 

культуры и спорта, с 

Недостаточная 

эффективность работы 

с одаренными детьми. 

Разновозрастная группа 

в дошкольной группе. 

Слаборазвитая 

инфраструктура места. 

Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

способы деятельности, 

стиль взаимоотношений 

Отсутствие 

заинтересованности 

со стороны 

родителей в 

успешности 

обучающихся. Без 

развития 

необходимой 

нормативной базы 

система социальных 

связей не даёт 

ожидаемых 

результатов в 
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социальными 

партнёрами делает 

воспитательную 

работу в школе 

эффективной и 

насыщенной. 

образовательной 

деятельности 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

Обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением нет. 

Привлечение как можно 

большего числа 

различных субъектов и 

социальных институтов 

в форме сетевого 

взаимодействия к 

развитию и реализации 

образования для 

расширения ресурсной 

базы школы (кадровой, 

материальной, 

информационной, 

экспериментальной и 

др.). Привлечение 

специалистов, 

способных организовать 

ведение спортивных 

секций по различным 

направлениям. 

Кадровый дефицит. 

Творчество Более 77% 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 
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обучающихся.  

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне. 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

осуществления 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам. 

Профориентация Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся 

Организация 

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием.  

Низкая 

заинтересованность 

родителей семей 

группы риска в 

процессе 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
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Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). В рамках 

реализации программы 

по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования 

Учитель. Школьная команда В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

Кадровый дефицит. 
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расписанию 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Школьный климат Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом 

Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога- 

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

Кадровый дефицит. 

Образовательная среда Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного 

дня. 

Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 

Увеличение 

отчетности в 

электронном виде, 

документооборота 

может привести к 

перегрузке 

административной 

команды. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Качество 

знаний 

1.Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и равных 

возможностей для всех 

обучающихся. 

2.Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования.  

3.Обеспечение 

непрерывной системы 

методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества образования. 

4.Обеспечение 

эффективной 

реализации 

магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства. 

Создание условий для 

результативной работы в 

системе магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения качественного 

образования, а также его 

непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества 

образования. Обеспечение 

высокого уровня 

реализации требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

2024-2028 

год 

Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса Кадровое 

обеспечение: 

учителя-

предметники, 

руководители ШМО, 

педагоги Центра 

образования «Точка 

роста» 

Методическое 

обеспечение по 

вопросам 

повышения качества 

образования 

(результаты 

внешних оценочных 

процедур, олимпиад, 

организации 

обучения по АООП) 

Материально-

Зам. дир. 

по УВР 

Положительная 

динамика 

результатов 

обучающихся в 

независимых 

мониторингах. 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

являющихся 

призерами и 

победителями 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников (до 

25 % от 

заявленных на 

региональный 

этап) 

Анализ 

результатов 

независимых 

исследований 

(ВПР, 

мониторинги, 

ГИА) 

Анализ 

результатов 

олимпиад 

всех уровней 

Анализ 

учебных 

планов. 
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 5. Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования.  

6.Развитие сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ.  

7. Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС через 

совершенствование 

материально- 

технических условий. 

подтверждающихся 

результатами 

независимой оценки 

качества образования. 

Создание правовых и 

организационных 

условий, обеспечивающих 

развитие инклюзивного 

образования. 

Консолидация ресурсов 

различных 

образовательных 

организаций с целью 

обеспечения 

образовательных 

потребностей и 

повышения качества 

образования. 

техническое 

обеспечение ОП (в 

том числе 

информационно-

образовательная 

среда, созданная на 

базе Центров 

образования «Точка 

роста» 

2 Воспитание Воспитат

ельная 

среда 

школы 

1.Обеспечение 

взаимодействия с 

родителями в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

2. Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

3.Создание военно-

патриотического клуба. 

Эффективно 

функционирующая 

система взаимодействия с 

родительским 

сообществом. 

Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

Программу воспитания 

ОО. 

 Функционирование 

органа ученического 

самоуправления, который 

станет 

системообразующим 

звеном патриотического 

воспитания в ОО 

Август 2023 

г. - сентябрь 

2026 г. 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации для 

реализации военно-

патриотического 

клуба. 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации для 

создания 

туристического 

клуба Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса  

Материально-

техническое 

обеспечение: музеи, 

музейные комнаты, 

кабинеты ОБЗР. 

Старшая 

вожатая, 

советник 

по 

воспитан

ию. 

Увеличение 

количества 

родителей, 

вовлеченных в 

управление 

учебно-

воспитательным 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельность (не 

менее 50% от 

общего 

количества 

родителей) 

Реализация 

программ 

краеведения в 

базовой школе и 

структурных 

подразделениях 

Анализ 

модуля 

программы 

воспитания 

«Курсы 

внеурочной 

деятельности 

и 

дополнительн

ого 

образования» 

Анализ плана 

работы клуба 

Анализ карты 

результативн

ости 
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с количеством 

обучающихся 

100 и человек. 

Создание и 

функционирова

ние военно-

патриотического 

клуба в базовой 

школе 

3 Здоровье Здоровье. 

Комфорт. 

Безопасн

ость. 

1.Обеспечение 

доступности 

спортивных секций по 

различным видам 

спорта  

2.Обеспечить 

максимальное 

вовлечение 

обучающихся в 

реализацию программ 

дополнительного 

образования спортивной 

направленности 

 3.Обеспечить 

систематическую сдачу 

нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

на всех ступенях. 

4.Обеспечение 

подготовки участников 

Президентских 

состязаний и 

Всероссийских 

спортивных игр 

школьников, 

Президентских 

спортивных игр 

Улучшение условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Формирование культуры 

досуга и отдыха 

обучающихся 

Популяризация 

выполнения норм ГТО 

Конкурсная 

результативность по 

спортивной 

направленности 

Август 2023 

г. - сентябрь 

2026 г. 

Заключение 

договоров о сетевом 

сотрудничестве  

Участие в 

мероприятиях по 

повышению 

квалификации 

педагогических 

кадров 

Разработка плана 

мероприятий по 

организации новых 

направлений 

спортивной работы. 

Нормативно-

правовое 

обеспечение: 

договор о 

сотрудничестве, 

Положение о 

школьном 

спортивном клубе, 

Программа 

здоровьесбережения 

Кадровое 

обеспечение: 

учителя физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования, 

руководители ШСК 

Методическое 

обеспечение: 

программы 

дополнительного 

образования 

физкультурно 

спортивной 

направленности 

Материально-

техническое 

обеспечение: 

спортивные 

площадки, 

Старшая 

вожатая, 

советник 

по 

воспитан

ию 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

с ДЮСШ г.Инза 

Функционирова

ние ШСК в 

школе. 

Эффективная 

деятельность 

школьного 

спортивного 

клуба. 

 Доля 

обучающихся, 

привлеченных к 

систематически

м занятиям 

физической 

культурой и 

спортом (не 

менее 100% от 

общего 

количества 

учащихся) 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденны
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спортивные залы, 

площадка для сдачи 

норм ГТО 

й 

удостоверением, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

текущего года 

(не менее 30 % 

обучающихся) 

Положительная 

динамика доли 

призеров и 

победителей во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры 

4 Творчество ДООП Выработать 

эффективные 

механизмы вовлечения 

обучающихся в работу 

детских творческих 

объединений. 

 

Обеспечение работы 

детских творческих 

объединений, 

учитывающих 

инициативы и интересы 

обучающихся 

Август 2023 

г. - сентябрь 

2026 г. 

Разработка и 

реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

естественно-

научной, социально-

гуманитарной 

направленностям - 

Регистрация через 

«Навигатор» 

дополнительного 

образования 

Нормативно-

правовое 

обеспечение: 

Положение о 

детском творческом 

объединении 

Кадровое 

обеспечение: 

руководители 

творческих 

объединений 

Методическое 

обеспечение: план 

Старшая 

вожатая, 

советник 

по 

воспитан

ию 

Увеличение 

доли 

обучающихся 

задействованны

х в работе 

школьных 

творческих 

объединениях 

(не менее 30 % 

от общего 

количества 

обучающихся) 

Увеличение 

Анализ 

модуля 

программы 

воспитания 

«Детские 

общественны

е 

объединения» 
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программ и 

обучающихся по 

данным 

направленностям - 

Заключение 

договора о сетевом 

сотрудничестве 

работы творческого 

объединения 

Материально-

техническое 

обеспечение: 

инфраструктура 

музея, реквизиты 

для школьного 

театра, актовый зал, 

оборудование для 

работы пресс-центра 

количества 

родителей, 

удовлетворенны

х качеством и 

полнотой 

занятости детей 

во внеурочное 

время (не менее 

50% от общего 

количества 

родителей) 

Положительная 

динамика доли 

участников и 

призеров 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

различного 

уровня 

5 Профориен

тация 

1)Ранняя 

профорие

нтация 

2)Реализа

ция 

профмин

имума 

1.Обеспечение 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

2. Обеспечение участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Изменение отношения 

учащихся к трудовой 

деятельности по рабочим 

профессиям и 

специальностям, 

востребованным на рынке 

труда Создание условий 

мотивирующих учащихся 

демонстрировать навыки 

в определённой 

профессиональной 

области 

Август 2023 

г. - сентябрь 

2026 г 

Формирование 

групп обучающихся 

по 

профессиональным 

интересам - 

Заключение 

договора о сетевом 

сотрудничестве - 

Профориентационн

ые встречи и мастер 

классы 

Корректировка 

программы 

воспитания, в 

соответствии с 

определением 

Нормативно-

правовое 

обеспечение: 

договор о сетевом 

взаимодействии 

Кадровое 

обеспечение: 

специалисты 

социально-

психологической 

службы, классные 

руководители, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Методическое 

Старшая 

вожатая, 

советник 

по 

воспитан

ию 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

(не менее 10% 

от общего 

количества 

обучающихся 8-

- классов) 

Анализ плана 

по 

реализации 

профориента

цион ного 

минимума 
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сетевых партнеров, с 

их ресурсами для 75 

76 решения 

проблемы. 

обеспечение: план 

по выполнению 

основного уровня 

профориентационно

го минимума 

Материально-

техническое 

обеспечение 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель -

професси

онал 

Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов, в том числе 

на основе адресного 

методического 

сопровождения 

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами 

инновационных способов 

и методов обучения и 

воспитания 

2.Обеспечение 

образовательной 

организации 

квалифицированными 

педагогическими кадрами 

3.Обеспечение 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 

4.Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению повышения 

качества 

образовательного 

процесса, внедрение 

разработанных единых 

подходов к 

формированию штатного 

расписания 5.Повышение 

Август 2023 

г. - сентябрь 

2026 г. 

 Нормативноправово

е обеспечение 

образовательного 

процесса  

Положение о 

реализации целевой 

модели 

«Наставничество »  

Положение о 

стимулировании 

педагогических 

работников 

Кадровое 

обеспечение: 

управленческая 

команда, школьные 

методические 

объединения, 

педагоги 

Методическое 

обеспечение по 

вопросам 

сопровождения 

педагогов 

(мониторинг, ИОМ, 

планы методических 

объединений), по 

вопросам штатного 

расписания; план и 

график повышения 

квалификации 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

1.Высокий 

показатель 

укомплектованн

ости 

образовательной 

организации 

педагогическим

и кадрами.  

2.Увеличение 

количества 

трудоустроивши

хся молодых 

специалистов и 

продолжающих 

работу в 

образовательной 

организации в 

течение трех 

лет. 

3.Повышение 

образовательног

о уровня 

педагогических 

и руководящих 

кадров. 

4.Повышение 

квалификационн

ого уровня 

педагогических 

и руководящих 

кадров. 

Анализ 

инновационн

ой 

деятельности 

ОУ 
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квалификации 

управленческой команды 

школы и приведение 

штатного расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной системы 

школы 

6.Создание на базе ОУ 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление 

методической поддержки 

педагогов 7.Эффективная 

реализация механизмов 

наставничества 

8.Стимулирование 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым 

педагогическим опытом 

Материально-

техническое 

обеспечение 

5.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, 

эксперименталь

ную, 

исследовательск

ую и 

диагностическу

ю деятельность 

6.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, в 

отношении 

которых 

реализуется 

адресное 

методическое 

сопровождение 

7. Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничества 

8.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диагностика 

педагогическ

их 

затруднений 

 

 

 

 

 

 

Аналитическ

ий отчет 

педагога 

наставников о 

проведенной 

работе с 

сопровождае

мыми 

педагогами 
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участие в 

конкурсном 

движении; 

повышение 

результативност

и участия 

7 Школьный 

климат 

1)Соверш

енствован

ие 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

2)Школь

ная 

медиация 

     Педагог-

психолог 

  

8 Образовате

льная среда 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

простран

ства 

     Директор   



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Программа развития МБОУ Репьевская ОШ является организационной основой 

устранения дефицитов, недостатков и противоречий и способом последовательной 

реализации школьной образовательной политики. Программа обеспечит 

продолжение модернизации школьной системы образования и приведет к 

устойчивому развитию современной инновационной школы, обладающей 

свойствами открытости, доступности, информативности, личностной 

направленности, творческого саморазвития, обеспечивающего полноценное 

удовлетворение образовательных запросов обучающихся, их родителей. Программа 

развития МБОУ Репьевская ОШ представляет собой комплекс взаимосвязанных по 

ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании 

и технологиях образования, системе управления школы, организационно-правовых 

формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических 

механизмах. Основными ожидаемыми результатами при реализации Программы 

развития являются:  

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений.  

4. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации.  

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся.     

7.  Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС.  

8. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательной деятельности. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные 

стандарты; ООП, ФОП, 

ФПУ; - региональные и 

муниципальные 

правовые акты; 

приказы по школе; 

положения 

В образовательном учреждении 

разработаны образовательные 

программы по уровням 

образования. Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным 

направлениям. 

Материально-

техническое 

обеспечение; 

кадровое 

обеспечение; сайт 

«Единое содержание 

общего образования 

Министерство 

просвещения РФ 

,Министерство 

Просвещения и 

воспитания 

Ульяновской области; 

Администрация МО 

«Инзенский район», 

Управление 

образования МО 

«Инзенский район» 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 

управленческих и 

образовательных 

процессов; организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной 

деятельности; учебники 

по предметам и курсам 

внеурочной 

деятельности 

- оборудование для кабинетов 

(согласно мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

учебники по предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности 

учебники по 

предметам и курсам 

внеурочной 

деятельности; - 

оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость 

кабинетов); мебель, 

оборудование для 

открытия школьного 

музея. 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы  общее количество работников -

21, количество педагогических 

работников - 13, количество 

учителей – 13. 

В связи с высокой 

нагрузкой педагогов 

требуются 

следующие 

специалисты: учителя 

математики, 
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физической 

культуры, начальных 

классов, педагог 

дополнительного 

образования по 

военно-

патриотическому 

воспитанию. 

4. Финансовые ресурсы − средства федерального, областного, муниципального бюджета; − дополнительные привлечённые средства 

(спонсорские средства, добровольные пожертвования); - участие в грантовых конкурсах. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

№ 

п/п 

Задача Описание 

результата 

Количественные показатели 

2024 2025 2026 2027 2028 

1.Магистральное направление «Знание» 

1 Участие обучающихся в реализации 
проектной и/или 
исследовательской  деятельности 

% участия 100 100 100 100 100 

2 Реализация не менее 2 профилей и 
Нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

Количество профилей 
/ 
ИУП 

0 0 1 2 3 

3 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих 
программ учебных предметов 

% 
использования 

100 100 100 100 100 

4 Обеспечено учебниками в полном объеме % 

обеспеченности 

100 100 100 100 100 

5 Работа по ФОП % 
использования ФОП 
учителями 

100 100 100 100 100 

6 Углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе в трех и более 

Количество предметов, 

изучаемых на 

углубленном 

уровне/количество 
классов с углубленным 

изучением 

0/0 0/0 1/1 2/2 3/3 

7 Учителя и члены управленческой 

команды школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 
аттестации  обучающихся 

% 
соблюдения 

100 100 100 100 100 

8 Результативность сдачи ОГЭ 
выпускниками 9 класса, получивших 

аттестат с отличием. 

Количество 
обучающихся 9 класса 

 

0 3 2 1 1 

9 Количество часов внеурочной деятельности 
в неделю для учеников 1-9 классов 

Количество 
часов 

10 10 10 10 10 

10 Получение аттестатов об 

основном общем образовании 
выпускниками 9 класса 

% 
Выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты 

100 100 100 100 100 

11 Вхождение в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам 
двух предыдущих учебных годов 

Факт 

вхождения в перечень 
нет нет нет нет нет 

12 Участие обучающихся в региональном этапе 
ВСОШ 

Количество 
участников 

0 1 2 2 2 

13 Наличие победителей и (или) призеров 
региональногоэ тапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Количество 
победителей и (или ) 
призеров 

0 1 1 1 1 

14 Осуществляется сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ 

Факт наличия сетевой 
формы 

да да да да да 
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15 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 
доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного образования и т. 

п.)(реализация в 
течение 2 и более лет (при наличии детей 
данной категории) 

Факт 
реализации 

да да да да да 

16 Разработаны отдельные ЛА, или есть 
указание в 
общих ЛА на особенности организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по отдельным вопросам 
(не охватывает все вопросы организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) . (при наличии детей 
данной категории) 

Наличие ЛА да да да да да 

17 Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

(при наличии детей данной категории) 

% 
обеспечения 

100 100 100 100 100 

18 Разработаны 
адаптированные основные 
общеобразовательные 
программы (при наличии 
детей данной категории) 

Наличие да да да да да 

19 Обеспечение информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью(за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) . (при 

наличии детей данной категории) 

Периодичность 
обновления 

информации на 

официальном сайте 

да да да да да 

20 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных образовательных 
программ) . (при наличии детей данной 
категории) 

% 
обеспеченности 

учебниками 

100 100 100 100 100 

21 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) . (при наличии 

детей данной категории) 

Факт 

применения 

да да да да да 

22 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью(за три последних года) . 
(при наличии детей данной категории) 

% педагогов, 

прошедших обучение 

80 90 100 100 100 
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                                                                   2.Магистральное направление «Здоровье» 
1 Обеспечение бесплатным 

горячим питание 
учащихся 
начальных классов 

%обеспеченности 100 100 100 100 100 

2 Наличие и реализация общешкольной 
программы работы по 
противодействию и профилактике 
вредных привычек 

Наличие да да да да да 

3 Проведение школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ,  по профилактике  курения табака, употребления   алкоголя   и 
Наркотических средств 

Количество 6 7 8 9 9 

4 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Факт наличия да да да да да 

5 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том 
числе на основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Факт наличия да да да да да 

6 Диверсификация деятельности ШСК Количество видов 
спорта в ШСК 

3 4 5 6 6 

7 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся 

% 
обучающихся 

, постоянно 

посещающих 

занятия 

30 40 50 60 60 

8 Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном 

уровне/ 
наличие победителей (призеров) 

Факт наличия Да/да Да/да Да/да Да/да Да/да 

9 Наличие у обучающихся знака 
отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденного удостоверением 

% 
обучающихся 

0 1 1 1 1 

3.Магистральное направление «Творчество» 
1 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 
общей численности обучающихся 
(критический показатель) 

% 

обучающихся 

100% 100 100 100 100 

2 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
Количество 

программ/направленностей 

4/4 4/4 5/5 5/5 5/5 

3 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Факт наличия да да да да да 

4 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Факт наличия да да да да да 

5 Наличие победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, конкурсов, 

Факт наличия да да да да да 

24 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях. (при 
наличии детей данной категории) 

Частота проведения 

мероприятий 

эпиз

од 

ичес

ки 

эпиз

од 

ичес

ки 

часто часто часто 
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конференций 

6 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы,  ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 
высшего образования и др.) 

Факт наличия да да да да да 

7 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да 

8 Функционирование школьного 
театра 

Факт наличия да да да да да 

9 Функционирование школьного 
музея 

Факт наличия да да да да да 

10 Функционирование школьного 
хора 

Факт наличия да да да да да 

11 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Факт наличия да да да да да 

12 Участие обучающихся в школьных 
творческих объединений 

% 
обучающихся 

90 100 100 100 100 

13 Количество мероприятий 
школьных 
творческих объединений: 
концерты, спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. (для 
каждого школьного творческого 
объединения) 

Количество мероприятий 9 9 10 12 15 

4.Магистральное направление «Воспитание» 

1 Использование государственных 
символов при обучении и 
воспитании (критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да да 

2 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да да 

3 Реализация календарного плана 
воспитательной работы 
(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да 

4 Функционирование Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да да 
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5 Наличие советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими 
общественными объединениями 

Факт наличия да да да да да 

6 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 

родителей в процессе реализации 
рабочей 
программы воспитания 

Факт наличия да да да да да 

7 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т. п.) 

Факт наличия да да да да да 

8 Реализация программ 
краеведения/ школьного 
туризма 

Факт наличия да/да да/да да/да да/да да/да 

9 Организация летних тематических 
смен в школьном лагере 

Факт наличия да да да да да 

10 Функционирование Совета 
обучающихся(критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да да 

11 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Факт наличия да да да да да 

12 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Факт наличия да да да да да 

13 Участие в реализации проекта 
«Орлята России» (при реализации 

начального 
общего образования) 

Факт наличия да да да да да 

14 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Факт наличия да да да да да 

15 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Факт наличия да да да да да 

16 Наличие школьных военно-
патриотических 
клубов 

Факт наличия нет нет нет да да 

5.Магистральное направление «Профориентация» 

 

1 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да 

2 Определение заместителя 
директора по ВР, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Факт наличия да да да да да 
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3 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Факт наличия да да да да да 

4 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Факт наличия нет нет нет да да 

5 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 

Факт наличия да да да да да 

 мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного 
цикла 

      

6 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Факт наличия да да да да да 

7 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Факт наличия да да да да да 

8 Посещение обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Факт наличия да да да да да 

9 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Факт наличия нет нет да да да 

10 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Факт наличия да да да да да 

11 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих 

Факт наличия нет нет нет да да 

12 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного 
рынка труда 

Факт наличия да да да да да 

13 Участие обучающихся 
6‒9классов в мероприятиях 
Проекта «Билет в будущее» 

Факт наличия да да да да да 

14 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

Факт наличия нет нет нет да да 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

Факт наличия да да да да да 
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(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

2 Предусмотрены меры 
материального и нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 

системе материального и 
нематериального 
стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

Факт наличия да да да да да 

3 Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы) (критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да да 

4 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 
методических советов учителей 
(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да 

5 Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да 

6 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

% учителей, прошедших 
диагностику 

40 50 60 85 100 

7 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

% учителей с ИОМ 10 15 15 15 15 

8 Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по 
программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года)(критический 
показатель) 

% 
педработников 

100 

 

 

100 100 100 100 

9 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

% 
Педработников 

100 

 

 

100 100 100 100 
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педагогического 
образования (за три 
последних года) 

10 Доля педагогических работников 
и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три 
последних года) 

% 
педработников 100 

100 100 100 100 

11 Повышение 
квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Факт прохождения 
курсов ПК 

да да да да да 

12 Повышение квалификации 
управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

% членов управленческой 

команды 

100 100 100 100 100 

13 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, биология) 
(за три последних года) 

%учителей, 
прошедших обучение 

100 100 100 100 100 

14 Участие педагогов в конкурсном 
движении 

Факт участия в конкурса 

уровня не 

ниже 
регионального 

да да да да да 

15 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Факт наличия да да да да да 

7. Магистральное направление «Школьный климат» 

 
1 Наличие в 

общеобразовательной 
организации 
педагога-психолога 
(критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да  

2 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

% 

обучающихся > 95 
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принявших участие в социально- 
психологическом тестировании 

3 Наличие локальных актов по 
организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Факт наличия да да да да да 

4 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организациисоциального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Факт наличия да да да да да 

5 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организациипедагога-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Факт наличия нет нет нет нет нет 

6 Наличие в штате 
общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Факт наличия нет нет нет нет нет 

7 Наличие в организации отдельного 
кабинета педагога-психолога 

Факт наличия да да да да да 

8 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевымгруппам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или)инвалидностью; одаренным 
детям)(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да 

9 Формирование психологически 
благоприятного 
школьного пространства для 
обучающихся 

Факт наличия да да да да да 

10 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для 

проведенияиндивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Факт наличия да да да да да 

11 Формирование психологически 
благоприятного 
школьного пространства для 
педагогов 

Факт наличия да да да да да 

12 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Факт наличия да да да да да 
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13 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Факт наличия да да да да да 

8. Магистральное направление «Образовательная среда». 

 

1 Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 
обучающимися (критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да да 

2 Подключение образовательной 
организации к высокоскоростному 
интернету 

(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да 

3 Предоставление безопасного 
доступа к тинформационно-
коммуникационной сети 
Интернет(критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да да 

4 Использование федеральной 
государственной информационной 
системы 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных программ в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями  Федерального 
института 

цифровой трансформации в сфере 
образования(критический 
показатель) 

% педагогов, использующих 

сервисы и подсистемы 

ФГИС Моя школа 

 

 

 

> 50 

    

5 Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

% зарегистрированных 
учителей /обучающихся 

 

 

100/10

0 

    

6 Оснащение образовательной 
организации IT-оборудованием в 
соответствии с 
Методическими рекомендациями 
по вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально- технической базой 
для внедрения ЦОС 

% 

оборудования 
, которое 

используется 

100 100 100 100 100 

7 Эксплуатация информационной 
системы 

управленияобразовательной 
организацией 

Факт 
интеграции с РИС 

да да да да да 

8 Наличие в образовательной 
организации 
пространства для учебных и 
неучебных занятий, творческих дел 

Факт наличия да да да да да 

9 Функционирование школьного 
библиотечного информационного 
центра 

Факт наличия нет нет нет да да 

10 Реализация модели Школа 

полного дня на 

основеинтеграции урочной и 

Факт наличия нет нет нет да да 
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внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах 
продленного дня 

11 Сформированы коллегиальные 
органы управления в соответствии с 
Федеральным законом «Об 
образовании в Российской 
Федерации», предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Факт наличия да да да да да 

12 
Функционирование управляющего 
совета образовательной 
организации 

Факт наличия да да да да да 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Знание». Задача: повысить качество и доступность качественного образования. 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Создание и реализация 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме 

31.12.2025  1.Разработанные 

общеобразовательные  

программ ООО . 

2.Заключенные 

договоры с 

общеобразовательными 

организациями и 

организациями 

профессионального 

образования.. 

3.Организация 

образовательного 

процесса по 

реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

1.Договор о реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

2.Общеобразовательные 

программы ООО. 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по УВР 

 

Подпроект «Здоровье». Задача: обеспечить функционирование здоровье сберегающей среды; - организовать условия для занятий физической 

культурой и спортом 

Обеспечить единый 

подход к организации 

горячего питания  

 В течение 

всего 

учебного 

 

 

Охват горячим 

питанием 

 

Локальные акты о 

предоставлении 

льготного питания 

 

Ответственный 

за горячее 

 

Ответственный за 

горячее питание 
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 года 

 

 питание 

Сергеева А.С. 

Сергеева А.С. 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Количество 

просветительских 

мероприятий по 

формированию 

здорового образа 

жизни и профилактике 

употребления ПАВ 

Программа 

здоровьесбережения 

Учитель 

физкультуры 

Трунова К.С. 

Зам.директора по 

УВР Пчёлкина Н.И. 

Увеличение 

обучающихся 

имеющих знак отличия 

ГТО 

01.09.2025  Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного периода 

Знаки отличия ГТО Учитель 

физкультуры 

Трунова К.С. 

Зам.директора по 

УВР Пчёлкина Н.И 

Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

В течение 

всего 

учебного 

 Доля учащихся, 

принимающих участие 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Карта 

результативности 

(призовые места) 

Учитель 

физкультуры 

Трунова К.С. 

Зам.директора по 

УВР Пчёлкина Н.И 
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«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные игры») 

1. Подпроект «Творчество». Задача: обогащение условий для творческого развития детей.   

Создание сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

31.12.2024 
 1.Заключены договоры 

о реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме с другими 

организациями, 

обладающими 

ресурсами для 

осуществления 

деятельности по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

(образовательные 

организации, 

организации культуры 

и искусств, науки, 

физкультуры и спорта,  

IT-клубы, «Точки 

роста», экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные 

общеразвивающие 

программы в сетевой 

форме или с 

использованием 

сетевого 

взаимодействия (1-2 

программы). 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Блохина О.В. 

 

Советник директора 

по воспитанию 

Блохина О.В. 
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образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др). 

      Подпроект «Воспитание». Задача: совершенствовать работу по организации воспитательной деятельности;  

Определение общей 

концепции 

внутришкольного 

пространства 

01.09.2025  Уголки с 

государственной 

символикой. Школьная 

символика 

Государственная 

символика. Флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.  

Старшая 

вожатая, 

советник  

директора по 

воспитанию 

Зам.директора по 

УВР Пчёлкина Н.И. 

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

01.09.2026  Количество 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму. 

Охват учащихся 

дополнительным 

образованием 

Программы 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

школе. 

Зам.директора по 

УВР Пчёлкина Н.И. 

Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

31.05.2027  Количество 

тематических 

Программ лагерей с 

дневным пребыванием. 

Охват учащихся 

летним отдыхом 

Программа лагеря с 

дневным пребыванием 

и лагеря труда и отдыха 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

школе. 

Администрация 

школ 

Подпроект «Профориентация». Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии.   

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные,  

предпринимательские, 

педагогические, 

31.10.2026  Изучение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Решение о создании 

Результаты изучения 

потребностей учащихся 

в создании профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Классные 

руководители 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по УВР 
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медицинские, IT) профильных 

предпрофессиональных 

классов (приказ 

директора в случае 

положительного 

решения). 

Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн)  

и тестированиях. 

31.12.26  Количество участников 

до 10% от общего 

числа обучающихся в 

8-9 классах 

Рост числа участников Классные 

руководители 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по УВР 

 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения  

по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих  

и должностям 

служащих 

31.12.26  Договор с ВУЗом. 

Список учащихся, 

изъявивших желание 

пройти 

профессиональное 

обучение. 

Готовность 

нормативной и 

организационной  

документации: 

Положение, 

расписание. 

Договор. 

Список 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по УВР 

 

Проведение 

родительских собраний  

на тему 

профессиональной 

ориентации,  

в том числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Сентябрь, 

декабрь 

2026 

 Протоколы 

родительских собраний 

Родительские собрания Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по УВР 

 

Подпроект «Учитель. Школьная команда». Задача: обеспечение профессионального развития   
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педагогов. 

Организация 

повышения 

квалификации  

по инструментам ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования . 

Весь 

период 
  Направление на курсы 

ПК 4 педагогов в 2024 

году и ежегодно по 4 

педагога. 

Сертификаты о ПК Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по УВР 

 

Повышение 

квалификации 

штатных педагогов - 

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

01.12. 2025  Прохождение  курсов 

ПК педагогом-

психологом 

Сертификат о ПК  Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по УВР 

 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

Весь 

период 
 100% управленческой 

команды прошли или 

спланировали 

прохождение ПК. 

Сертификат о ПК Руководитель и 

заместители 

руководителя 

ОУ 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по УВР 
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профессионального 

образования. 

Участие педагогов  

в конкурсном 

движении 

Весь 

период 
 Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на 

районном и 

региональном уровнях. 

Наличие победителей 

педагогов-участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства  

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по УВР 

 

Подпроект «Школьный климат». Задача: организовать психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса; - создать психологически 

благоприятный школьный климат 

Реализация программ 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

В течении 

учебного 

года 

 Наличие Программ 

психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

целевых групп 

обучающихся. Доля 

детей, охваченных 

психолого-

педагогическим 

сопровождением 

Локальный акт по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

школе, педагоги-

психологи 

Зам.директора по 

УВР Пчёлкина Н.И. 

Создание условий 

сопровождения 

психологическими 

службами в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями и 

Концепцией развития 

психологической 

службы 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Наличие плана работы 

социально-

психологической 

службы 

План работы СПС Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

школе, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы 

Зам.директора по 

УВР Пчёлкина Н.И 

Создание условий для 

оказания психолого-

педагогической 

01.09.2025  Паспорт кабинета 

педагога-психолога 

Организация 

предметно-

пространственной 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

Администрация 

образовательной 

организации 
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помощи среды с учётом 

потребностей целевых 

групп обучающихся 

процесса в 

школе 

Оборудование 

дополнительных зон 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

01.09.2026  Наличие 

дополнительных зон 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

Обновлённая 

предметно-

пространственная среда 

школы 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

школе 

Администрация 

образовательной 

организации 

Подпроект «Образовательная среда». Задача: развитие общественно-государственного управления 

ОО.. 
  

Формирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

 

31.10.24 
 Принятие решения о 

создании 

управляющего совета 

школы. 

Состав управляющего 

совета школы. 

 

Пчёлкина Н.И., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Радаева 

Л.Б.директор школы 
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